
-- Journal of Private Law Research ------ 
Spring 2026, 14 (54), 97-138 
Jplr.atu.ac.ir  
DOI: 10.22054/jplr.2026.88412.2963 
 

 

O
ri

g
in

al
 R

es
ea

rc
h

 
  

 
 

 
 

R
ec

ei
v
ed

: 
2

3
/S

ep
/2

0
2
5

 
 

 A
cc

ep
te

d
: 

0
4

/O
ct

/2
0
2

5
 

IS
S

N
: 

2
3
4
5

-3
5
8
3

 
eI

S
S

N
: 

2
4

7
6

-6
2

3
2

 
 

  

Jurisprudential and Legal Analysis of Zero-Hour 

Contracts With an Approach to the Iranian Legal 

System 

Seyed Ali Mirlohi  

Ph.D Student, Jurisprudence and Law, Faculty 

of Jurisprudence and Law, Shahid Motahari 

University and Higher School, Tehran, Iran 
 

Abbas Karimi  
Professor, Department of Private and Islamic Law, 

University of Tehran, Tehran, Iran 

1. Introduction 

The global labor market is undergoing a fundamental transformation. 

Traditional employment models—based on permanent, full-time 

contracts—are increasingly giving way to new and more flexible 

forms of working relationships. This shift constitutes one of the 

defining characteristics of the 21st-century economy. Factors such as 

economic globalization, advances in communication technologies, the 

rise of the gig economy, and businesses’ increasing need to reduce 

fixed costs have all accelerated this transition. At the center of these 

changes are flexible work contracts, which enable employers to adjust 
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their workforce in response to fluctuations in market demand. Among 

these emerging models, zero-hour contracts (ZHCs) have emerged as 

one of the most flexible—and most controversial—forms of 

employment relationships. 

Originating primarily in the common law system—particularly in the 

United Kingdom—ZHCs create an employment relationship in which 

the employer has no obligation to provide a minimum number of 

working hours. Conversely, in non‑exclusive arrangements, the 

worker is not required to accept the work offered. Payment is made 

solely for the hours actually worked. While this structure obviously 

responds to the needs of sectors such as services and retail, it can 

create a significant lack of job and income security for workers.  

The Iranian legal system lacks statutory provisions or a specific legal 

definition, yet signs of similar arrangements are emerging in online 

platforms and seasonal businesses in the country. This practical reality 

presents the legal system with a serious legislative vacuum. The 

central issue lies in the apparent tension between ZHCs and the 

fundamental rules governing the validity of transactions in Imāmī 

jurisprudence (fiqḥ), as well as the protective principles of the Iranian 

Labor Law.  

The present study tried to address the following research questions: 

What is the legal status of ZHCs in the Iranian legal system, given 

their apparent conflict with the rule of gharar in Islamic jurisprudence 

and the protective principles of the Iranian Labor Law? Furthermore, 

can a legal mechanism be developed to validate these contracts 

conditionally without undermining the fundamental rights of workers? 

2. Literature Review 

The topic of ZHCs has received limited attention in Iranian legal 

scholarship. Existing research can generally be divided into three 

categories. The first category includes studies on the general 
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principles of contracts in Islamic jurisprudence and civil law. The 

second category consists of labor law research focusing on definite 

and indefinite employment contracts. Although scholars have 

examined job security in temporary contracts and the judicial 

precedent of the Court of Administrative Justice, they have not 

specifically addressed the floating or indeterminate nature of working 

hours in ZHCs. The third category encompasses general studies on the 

gig economy. While these works discuss flexible work arrangements 

more broadly, they lack a detailed jurisprudential and legal analysis of 

the validity of ZHCs in Iran. 

3. Materials and Methods 

This research adopted a descriptive–analytical approach based on 

library research. The primary sources included authoritative works of 

Islamic jurisprudence, Iran’s statutory laws (particularly the Civil 

Code and Labor Law), legal doctrine, and the experience of selected 

legal systems, such as those of the United Kingdom and New Zealand. 

The analysis began by examining the nature and characteristics of 

ZHCs from a comparative perspective. It then applied the analytical 

tools of legal reasoning and Imāmī jurisprudence to assess the validity 

of ZHCs. The focus was on resolving the tension between the need for 

flexibility and the peremptory rules of Iranian law. 

4. Results and Discussion 

ZHCs are distinct from similar arrangements (e.g., hourly 

employment contracts, piecework, and reward contracts or juʿālah) 

recognized under Iranian law. Their defining feature is the 

combination of employment subordination—which brings them 

within the scope of the Iranian Labor Law—with the absence of any 

mutual obligation to offer or accept a minimum amount of work. 
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Unlike standard hourly contracts, under which a basic framework of 

working hours is usually agreed upon, ZHCs contain no guaranteed 

minimum of work. 

From the perspective of Imāmī jurisprudence, the principal obstacle 

to the validity of ZHCs is the rule prohibiting excessive uncertainty or 

risk known as the rule of gharar. Because the employer does not 

guarantee a minimum number of working hours, both the subject 

matter of the contract (the quantity of work) and the consideration (the 

total wages) remain indeterminate at the time the agreement is 

concluded. This research argues that although the degree of gharar at 

the outset appears significant, the contract may still be validated under 

the principle of validity (aṣālat al‑ṣiḥḥa) if certain legal mechanisms 

are incorporated. In particular, the study suggests that the element of 

uncertainty can be mitigated either by transforming it into a reasonable 

and customary commercial risk or by introducing appropriate 

contractual stipulations that clarify the parties’ rights and obligations. 

Under the Iranian Labor Law, ZHCs appear to conflict with Article 7, 

which requires a definite subject matter for employment contracts, and 

Article 36, which relates to social security contributions. The absence 

of guaranteed working hours undermines the principles of job security 

and economic security that underpin labor protections. Moreover, the 

current social security system in Iran is structured around continuous 

employment. As a result, the sporadic and irregular working hours 

characteristic of ZHCs may create gaps in workers’ insurance records, 

potentially depriving them of retirement and medical benefits. 

The current study evaluated two approaches to obviate the challenge. 

The first is the approach advocating for employer restriction. This 

approach proves to be inefficient in the Iranian context, as it 

undermines the flexibility required by production sectors and may 

push employment into the informal or black market. Instead, the study 

proposed a second, more innovative approach: worker empowerment 
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and social security modernization. This model is built on three pillars 

as elaborated below. 

The first pillar is statutory non-exclusivity. The law must explicitly 

prohibit exclusivity clauses in ZHCs. Worker security should not 

come from forcing a single employer to pay for idle time, but from 

allowing workers to hold multiple ZHCs simultaneously. The second 

pillar is the modernization of the social security system through the 

adoption of an hourly-based model. The social security system should 

be reformed so that insurance premiums are calculated and collected 

based on actual hours worked rather than on a daily or monthly basis. 

This would ensure that, even in fragmented employment, workers 

continue to build uninterrupted social security records. The third pillar 

is the establishment of a supplementary hourly unemployment fund. 

A specific mechanism should be established under which a small 

percentage of each hourly wage is deposited into a supplementary 

unemployment fund to support workers during periods of low 

demand. 

5. Conclusion 

The emergence of ZHCs places the Iranian legal system at a 

crossroads between traditional protectionism and modern economic 

realities. This research concludes that ZHCs, in their absolute and 

unregulated form, are invalid because they conflict with the 

jurisprudential rule of gharar and the protective principles of the 

Iranian Labor Law. However, declaring them entirely void is not a 

viable solution, as it disregards the realities of the labor market.  

The analysis showed that attempting to force ZHCs into traditional 

molds—such as by imposing mandatory minimum hours—is 

counterproductive. The optimal solution lies in systemic reform based 

on a flexible security approach. By legally prohibiting exclusivity 

clauses and modernizing the social security system to support 
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cumulative, hourly‑based benefits, the legal system can allow these 

contracts under regulated conditions. Such an approach preserves the 

flexibility needed for economic growth while protecting workers’ 

fundamental rights and livelihoods. 

Keywords: The Principle of Authenticity, Fundamental Labor Rights, 

Contractual Conditions, Zero-hour Labor Contracts, Flexible Labor 

Contracts 
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ب    یکار صفرساعت با نگاه یقرار ا ها یو حقوق یفقه لیتحل
 رانیا ینظام حقوق

    سید علی میرلوحی
و دانشگاه    ی فقه و حقوق، دانشکده فقه و حقوق، مدرسه عال   ی دکتر   ی دانشجو 

 ران ی )ره(، تهران، ا   ی مطهر   د ی شه 
 

 ران ی دانشگاه تهران، تهران، ا   ی و اسلام   ی استاد گروه حقوق خصوص  عباس کریمی 

 چکیده 

 یمواجه ســاخت. قراردادها  یدیجد یهارا با چالش  ی حقوق   یهانظام  ،یروابط کار  نیگســترش اشــکال نو
انواع قراردادها، فاقد   نیزتریبرانگحال بحث نیو در ع  نیرتریپذاز انعطاف ی کیعنوان کار »صــفر ســاعت« به

خصـ گاهیجا ت. ا  رانیا  نیدر قوان ی مشـ ل  نیاسـ فقه  ی قراردادها با مبان  نیانطباق ا لیتحل ی پژوهش با هدف اصـ
اسـ  رانیو مقررات قانون کار ا هیامام ئله اسـ د. مسـ   لیچالش »غرر« در ارکان قرارداد به دل ی به بررسـ  ی انجام شـ

پژوهش  نی. اپردازدی حقوق کار م  ی تیآن با اصــول حما  یکار و مزد و تعارض ماهو  زانیم ی قطع نییعدم تع
ت  جهینت نیقراردادها به ا نیا تیماه ی ضـمن بررسـ  ،ی لیتحل-ی فیبا روش توصـ حل  یکه تلاش برا افتیدسـ

  د،یتول  یازهایو ن یریپذبه انعطاف  بیآس  لیکارفرما« به دل  ی»محدودساز  ی سنت کردیرو  قیتعارض از طر نیا
کارگر و  یبا عنوان »توانمندسـاز نیگزیجا یالگو کیمقاله در ارائه  نیا ی. نوآورسـتیکارآمد ن  یراهکار
ــازمدرن ــت. ا  «ی ن اجتماعیتأم  یس  یامهینظام ب جادیچند کارفرما و ا یکار همزمان برا یالگو بر آزاد نیاس

و  ی نیبا اصلاحات تقن دیبطلان مطلق، با یآن است که به جا یی نها جهیمتناسب با ساعات کار استوار است. نت
 قراردادها فراهم کرد. نیمشروط ا رشیپذ یرا برا نهیزم ،ی تیحما یهارساختیز یسازمدرن

کاار    یکاار، رااارن عااا ن عقاد، قراردادهاا  نیادیا اصااال صاااحات، حقو  بن:  یکلیاد   گاانواژ
  .ریپذصدرساعت، قرارداد کار انعطاف
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 مقدمه
دنیای کار در حال تجربه تحولی بنیادین است. گذار از الگوهای سنتی استخدام مبتنی بر  

پذیر روابط کاری، یکی  وقت به سوی اشکال نوین و انعطاف قراردادهای کار دائم و تمام 

عواملی همچون جهانی    ۱. رود های اقتصاد قرن بیست و یکم به شمار می ترین ویژگی از مهم 

فناوری  توسعه  اقتصاد،  گیگ شدن  اقتصاد  رشد  ارتباطی،  روزافزون  2های  نیاز  و 

وری، همگی در تسریع این فرآیند های ثابت و افزایش بهره وکارها به کاهش هزینه کسب 

پذیر« قرار دارند که  در کانون این تحولات، »قراردادهای کار انعطاف   3.اندگذار مؤثر بوده 

دهند تا ساختار نیروی انسانی خود را متناسب با نوسانات تقاضای  به کارفرمایان امکان می 

کار   و  دورکاری  از  کاری  روابط  از  وسیعی  طیف  که  قراردادها  این  کنند.  تنظیم  بازار 

گیرند، هرچند مزایایی چون  ای را در بر می وقت گرفته تا قراردادهای موقت و پروژه پاره 

های شغلی و ایجاد انعطاف برای نیروی کار را به همراه دارند، اما همزمان افزایش فرصت 

در میان این الگوهای نوین،    .اند های حقوقی و اجتماعی عمیقی را نیز پدید آورده چالش

ساع » قراردادهای   انعطاف به  «4تصفر  از  یکی  حال  عنوان  عین  در  و  پذیرترین 

قراردادها که خاستگاه اصلی    ۵.اند برانگیزترین اشکال رابطه کاری ظهور کرده بحث  این 

به ها نظام حقوقی کامنآن  بریتانیا است، رابطه لا  کنند که در آن ریزی می ای را پایه ویژه 

کارفرما هیچ تعهدی به فراهم آوردن حداقل ساعات کاری برای کارگر ندارد و متقابلاً  

مدل  )در  نیز  نیست.  کارگر  ارجاعی  کارهای  پذیرش  به  مکلف  آن(  غیرانحصاری  های 

می  صورت  واقعی  کارکرد  ساعات  مبنای  بر  صرفاً  مزد  ساختار  پرداخت  این  گیرد. 

بخش نیازهای  به  پاسخی  اول  نگاه  در  هرچند  مانند خدمات، قراردادی،  اقتصاد  از  هایی 
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  امنیت رسد، اما در عمل، فقدان  های بهداشتی به نظر می فروشی و مراقبت هتلداری، خرده 

در نظام حقوقی ایران با   ۱.رساندبحرانی خود می   شغلی و درآمدی برای کارگر را به نقطه 

پیش عدم  نشانه وجود  معین،  حقوقی  شناسنامه  فقدان  و  قانونی  به بینی  از  کارگیری  هایی 

وکارهای فصلی و های آنلاین، کسب عملی الگوهای مشابه این قراردادها در بستر پلتفرم 

می  مشاهده  مشاغل خدماتی  با یک خلأ  برخی  را  نظام حقوقی  عملی،  واقعیت  این  شود. 

 . قانونی جدی مواجه ساخته است 

و    پرسش بررسی وضعیت حقوقی  است،  آن  تحلیل  در صدد  پژوهش  این  که  اصلی 

فقهی قراردادهای صفر ساعت از دو منظر کاملاً مرتبط است: نخست، از منظر فقه امامیه  

عنوان منبع اصلی و زیربنایی حقوق خصوصی در ایران و دوم، از منظر قانون کار به مثابه به 

ترین سند حمایتی از نیروی کار. چالش محوری در این تحلیل، تعارض ظاهری این  مهم 

ترین قواعد حاکم بر صحت معاملات و اصول بنیادین حقوق کار  قراردادها با برخی از مهم 

بودن   مجهول  آن،  تبع  به  و  میزان ساعات کار  قطعی  تعیین  فقهی، عدم  دیدگاه  از  است. 

اتهام   مظان  در  را  قرارداد  این  )مزد(،  عوضین  نهایی  می  «غرری » میزان  قرار  دهد؛ بودن 

از منظر حقوق    2.داندای که جهل تأثیرگذار در ارکان معامله را موجب بطلان آن می قاعده 

کار نیز، این قراردادها با روح حاکم بر این رشته از حقوق که بر پایه حمایت از کارگر 

رسند. اصول مهمی همچون عنوان طرف ضعیف رابطه استوار است، در تضاد به نظر می به 

و   بازنشستگی  بیمه،  مانند  حقوقی  از  برخورداری  و  شغلی  امنیت  معیشت،  حداقل  تأمین 

ابهام قرار می مرخصی در هاله  اهمیت و ضرورت این تحقیق از همین نقطه  .  گیرند ای از 

قانون برمی  می خیزد. سکوت  قضایی  در رویه  ابهام  و  بی گذار  به گسترش  این  تواند  رویه 

هیچ  بدون  طبقه قراردادها  و  شود  منجر  حمایتی  چارچوب  و  نظارت  از    گونه  جدیدی 

از سوی    3.»کارگران متزلزل« را ایجاد کند که از حداقل حقوق قانونی خود نیز محرومند 
 

1. Kevin Hardy, Labour Law and the Gig Economy: A Comparative Approach 
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 .3۸۵ق( ص   ۱4۱۵ ،یاعظم انصار خی بزرگداشت ش ی)قم: کنگره جهان  4، جلد  المکاسب ،یانصار یمرتض .2

3. Guy Standing, The Precariat: The New Dangerous Class (London: Bloomsbury 

Academic, 2011) p. 7; Arne L Kalleberg, Good Jobs, Bad Jobs: The Rise of Polarized 
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دیگر نادیده گرفتن کامل نیازهای نوین بازار کار و اصرار بر الگوهای سنتی قرارداد نیز  

ممکن است به رشد بخش غیررسمی اقتصاد و فرار کارفرمایان از شمول قانون دامن بزند. 

  ی ر یگ باشد که سخت   ت یواقع   نی با در نظر گرفتن ا   د ی حوزه با   نی در ا   ل یدر واقع هرگونه تحل 

و حذف  ی نیرزم ی از کارگر، به اقتصاد ز  ت ی حما  ی جا به   تواند ی کار م  نیاز حد در قوان  شیب 

نقطه تعادل    افتنی   نی بزند. بنابرا  ب یآس   د یتول   منجر شود و به چرخه   ی رسم   ی شغل   ی ها فرصت 

؛ عرصه است   نی در ا  ی گذار است یس   ی کارفرما، هنر اصل   ی ر یپذکارگر و انعطاف   ت ینام   ان یم 

با  بنابراین این پژوهش از آن جهت ضروری است که تلاش می  یک تحلیل    تبیینکند تا 

جانبه، راهی میانه بیابد؛ راهی که نه به انکار مطلق این قراردادها بینجامد و نه به دقیق و همه 

ها. این تحقیق برای نظام حقوقی، قضات، وکلا، کارفرمایان و قید و شرط آن پذیرش بی 

ابعاد، ریسک  نوظهور راهگشا  کارگران در درک  پدیده  این  با  ها و راهکارهای مواجهه 

قرارداد کار صفر ساعت  : دهد سش بنیادین پژوهش را شکل می این وضعیت، پر .  خواهد بود 

چه   کار،  حقوق  حمایتی  اصول  و  فقه  در  غرر  قاعده  با  آن  ظاهری  تعارض  به  توجه  با 

می  آیا  و  دارد  ایران  حقوقی  نظام  در  آن جایگاهی  به  مشروط  اعتباربخشی  برای  توان 

یافت؟  قراردادهای   راهکاری  موضوع  که  کرد  اذعان  باید  تحقیق  پیشینه  حوزه  در 

طور خاص و مستقل، در ادبیات حقوقی ایران کمتر مورد توجه قرار گرفته  صفرساعت به 

 است.  

بندی کرد: دسته اول، تحقیقات  توان در سه دسته کلی طبقه های موجود را می پژوهش

گسترده در حوزه مبانی عمومی قراردادها در فقه و حقوق مدنی است که در آثار بزرگانی 

 دیو س   ی د یشه   ی مهد   ان، ی چون شیخ انصاری، محقق نائینی و دوران معاصر، ناصر کاتوز 

این آثار ابزارهای تحلیلی قدرتمندی مانند قاعده غرر و   ۱. است   افته ی   ی تجل   یی صفا   نیحس 

می  فراهم  را  عقد  به شروط صحت  اما  کاری آورند،  روابط  نوین  مصادیق  به  طبیعی  طور 

پژوهش  2.اند نپرداخته  دوم،  تحلیل دسته  بر  عمدتاً  که  است  کار  حقوق  حوزه  های 

 
 .۱۰۷  ص( ۱3۸2  زان،ی)تهران: م 2، جلد  قراردادها یقواعد عموم ،ییصفا ن یحس دیس. ۱

 .23۹  ص (۱3۸۰  زان،ی)تهران: م ۱، جلد اثبات لی ثبات و دلا ان،یناصر کاتوز. 2



 107  | میرلوحی و کریمی |...   ساعت   کار صفر  ی قراردادها  یو حقوق  یفقه لیتحل

 

بوده  متمرکز  حمایتی  اصول  و  کار  شرایط  غیرمعین،  و  معین  کار  این    ۱.اند قراردادهای 

کنند، اما الگوی قرارداد تحقیقات نیز هرچند روح حاکم بر قانون کار را به خوبی تبیین می 

  ی ها چالش  ان، یم   ن ی اند. البته در ا عنوان یک پدیده مجزا واکاوی نکرده صفرساعت را به 

امن با  قراردادها   ی شغل   ت یمرتبط  داخل   ی در  محققان  توجه  کانون  است؛   ی موقت،  بوده 

  ت ی مفهوم امن  ، ی عدالت ادار   وان ی د   ی آرا   ل ی( با تحل ۱4۰۱چنانکه خرسند موقر و همکاران ) 

  د یتأک واحد    یی قضا   ه ی کرده و بر فقدان رو   ی مستمر و موقت را واکاو   ی در قراردادها   ی شغل 

)   ی نادر   نی. همچناند ده ی ورز    ت یحوزه، وضع   نی ا   ی شناس ب ی( ضمن آس ۱4۰2و همکاران 

این    ز ی حال، وجه تما   نی اند. با ا مواجه دانسته   ی را با خدشه جد   ران ی در حقوق ا   ی شغل   ت یامن

ماه  بر  تمرکز  غ   ت یپژوهش،  و  قراردادها   ی نیب شیپ   رقابل یشناور  در  کار    ی ساعات 

قرار    نیموقتِ با ساعات مع   ی مرسوم در قراردادها   ی ها صفرساعت است که فراتر از دغدغه 

صورت کلی به قراردادهای کار  هایی هستند که به و پژوهش  ها ه دسته سوم، مقال   . رد یگ ی م 

پرداخته انعطاف  اقتصاد گیگ  یا  اما تحلیل فقهی و حقوقی عمیقی در خصوص  پذیر  اند، 

طور همزمان بنابراین، خلأ یک پژوهش جامع که به   2اند؛نموده ن   عرضه قرارداد صفرساعت  

، به  فراهم سازد به تحلیل فقهی و حقوقی این پدیده نوظهور بپردازد و راهکارهای عملی  

تحلیلی و مبتنی بر مطالعات  - روش تحقیق در این مقاله، توصیفی . شود وضوح احساس می 

ای است. در این راستا با مراجعه به منابع اصیل فقهی، متون قانونی، دکترین حقوقی  کتابخانه 

نظام  تجربیات  می و  تطبیقی، تلاش  موضوع توصیف و های حقوقی  مختلف  ابعاد  تا  شود 

سپس با ابزارهای منطق حقوقی مورد تجزیه و تحلیل قرار گیرد. ساختار مقاله نیز بر همین  

ماهیت  به  نخست  مبحث  در  است.  یافته  سامان  صفرساعت، اساس  قراردادهای  شناسی 

می ویژگی  پرداخته  ایران  در حقوق  مشابه  نهادهای  از  آن  تمایز  و  به ها  دوم  مبحث  شود. 

رفت از آن اختصاص  اعده غرر و بررسی راهکارهای برون ویژه قهای فقهی به تحلیل چالش

دارد. در مبحث سوم، قرارداد در ترازوی سنجش قانون کار ایران و اصول حمایتی آن قرار  

 
 .۱64ص( ۱3۸۸)تهران: سمت،   ۱، جلد  حقوق کار، یالله عراقعزت دیس. ۱

پلتفرم  یه»نظر  نیا،استا و مرتضی شهبازی  نیحسدحمم.  2 اسنپ و رانندگان در پرتو رو«ی»قرارداد خدمات    یه : قرارداد 

 . ۸3 ص(، ۱4۰4، )۵۰شماره  ، ۱3 دوره  ،یخصوص  حقوق پژوهشفصلنامه  «،ییقضا
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به جمع می  نگاهی تطبیقی،  با  نهایت، مبحث چهارم  ها  ها و فرصت بندی چالشگیرد. در 

پرداخته و راهکارهای پیشنهادی خود را در قالب اصلاحات قانونی یا الگوهای قراردادی 

کوشد تا ضمن به رسمیت شناختن ضرورت انعطاف در این چارچوب می   .ارائه خواهد داد 

کننده، از تبدیل شدن این قراردادها های حمایتی و شروط تعدیل بازار کار، با تعیین حداقل 

به ابزاری برای استثمار نیروی کار جلوگیری کرده و تعادلی منطقی میان منافع کارفرما و 

 .حقوق بنیادین کارگر برقرار سازد 

ی حقوق   یها آن در نظام   گاهیکار صفرساعت و جا   ی قراردادها  ی شناس ت ی . ماه 1  
مستلزم   ، ی نهاد حقوق   ک ی عدم اعتبار    ا ی در خصوص اعتبار    ی ماهو   ل یبه هرگونه تحل   ورود 

  ک ی عنوان  آن است. قرارداد کار صفرساعت، به   ی ها ی ژگ یابعاد، ارکان و و   ق یشناخت دق 

حقوق   ی حقوق   س یتأس  نظام  از  که  سا کامن  ی نوظهور  به  تسر نظام   ر ی لا    ی دارا   افته، ی   ی ها 

  ق ی. عدم شناخت دق سازد ی م  ز ی کار متما  ی قراردادها   ر ی سا   از است که آن را    ی ات یخصوص 

  ی آن با قواعد فقه   ق یدر تطب  ق ینادق   ی ها ل یالفارق و تحل مع   ی ها اس یبه ق   تواند ی م   ت یماه   نی ا 

قرارداد   نی جامع از ا   ی فی تعر   شرحمبحث ابتدا به    نی رو در ا نیمنجر شود. از ا   ران ی ا   ی و حقوق 

 یبرا   نه یتا زم   شود می قرار    یو انواع مختلف آن بررس   نی اد یبن  ی ها ی ژگ ی پرداخته، سپس و 

 فراهم گردد.   ی آت   ی ها ل یتحل 

 و انواع ها ی ژگ یو   ف،ی . تعر 1- 1
م   ی توافق  ان، یب   نیتر صفرساعت در ساده   قرارداد  را   ی رابطه کار   ک ی که    نی طرف   ان یاست 

ه   کند، ی م   ی ز ی ر ه ی پا  آن  در  کارفرما  م   بینی پیش  بر   ی مبن  ی تعهد   گونه چ یاما    زانیحداقل 

انجام کار دعوت به    ی برا   ی از و   از یبه فرد شاغل ندارد و صرفاً در صورت ن   ی ساعات کار 

ندارد    ی شنهاد یپ   ی کارها   رش ی به پذ   ی ف یاصولاً تکل   ز ی. در مقابل، فرد شاغل ن آورد ی م   عمل 

واقع  کارکرد  صورت  در  تنها  در   ، ی و  بود   افت ی مستحق  خواهد  مشورت   ۱.مزد    ی نهاد 

 
1. Adrián Todolí-Signes, “The “Gig Economy”: Employee, Self-employed or the 

Need for a Special Employment Regulation?”, Transfer: European Review of Labour 

and Research, Vol. 23, No. 2, (2017), p. 198. 
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که    ی : »قرارداد کند ی م   ف ی تعر   نگونه ی قرارداد را ا   نی ا   ۱ا یتانی و کارگران در بر  ان ی کارفرما 

ملزم به   زیو کارگر ن   ست ین  ی حداقل ساعت کار   چ یه   فراهم ساختنبه    زمدر آن کارفرما مل

رابطه    ن ی ا   ی هسته اصل   ف، ی تعر   نی ا   . ست«ین   شود، ی م   شنهاد ی که به او پ   ی کار   چ یه   رش یپذ 

 انی نما   ی کار« استوار است، به خوب   رشی را که بر »عدم تعهد متقابل به عرضه و پذ   ی حقوق 

آن را به شرح   نی اد یبن  ی ها ی ژگ یو   توان ی قرارداد م   نی ا   ت یماه  تر دقیق درک    ی برا   . سازد ی م 

 نمود:  ک یتفک   ر ی ز 

 2ساعات کار ن ی فقدان تضم .  1- 1- 1
کار متداول،   ی قرارداد است. برخلاف قراردادها   نی ا   ه یسنگ بنا و وجه تسم   ، ی ژگ ی و   نی ا 

دائم   از  تمام   ای اعم  و  آن پاره   ا ی وقت  موقت  در  که  طرف وقت  ساعات   نیها  تعداد  سر  بر 

  ی از سو  ی تعهد  نی در قرارداد صفرساعت چن کنند، ی ماه توافق م  ا ی در روز، هفته  ی مشخص 

ن  و  تقاضا  وجود  صورت  در  تنها  کارفرما  ندارد.  وجود  کارگر    ، ی ات یعمل   از یکارفرما  به 

طور کامل از کاهش تقاضا را به   ی ناش   ی اقتصاد   سک ی ر   ، ی ژگی و   نی . ا دهد ی کار م   شنهاد یپ 

  ی انتقادات حقوق   ی اصل   ا ش امر، من  نیو هم   کند ی از دوش کارفرما برداشته و به کارگر منتقل م 

 3. نوع قرارداد است   نی به ا   ی و اجتماع 

 4کار  رش ی عدم الزام به پذ .  1- 1- 2
قر به   ی ژگ ی و   نی ا  و   نه ی عنوان  مکمل  م   ی ژگ ی و  عمل  کارفرما کند ی نخست  که  همانطور   .

که به   ی هر کار   رش یبه پذ   ی اصولاً الزام   ز ی، کارگر ن نداشته کار    فراهم ساختنبه    ی تعهد 

  ی ا ی از مزا   ی ک ی عنوان  به   ی در تئور   ، متقابل   ی ر یپذ انعطاف   نی ندارد. ا   شود، ی م   شنهاد یپ   ی و 

برا   نی ا  آزاد   ی کارگران   ی قرارداد  دنبال  به  ب   ی که  دانشجو   شتر یعمل  )مانند   ای   انی هستند 

معرف  ا شود ی م   ی بازنشستگان(  با  ا  نی .  عمل  در  مکرر   ینگران   نی حال  رد  که  دارد  وجود 

 
1. Acas. 
2. Absence of Guaranteed Hours. 
3Edward,Webster, “The Uberisation of Work: The Challenge of Regulating Platform 

Capitalism: A Commentary”, International Review of Applied Economics, Vol. 34, 

No. 4, (2020), P. 514. 
4. No Obligation to Accept Work. 
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کارفرما    ی از سو   ی آت   ی شنهادها یپ   عرضه نکردن کارگر منجر به    ی از سو   ی کار   ی شنهادها یپ 

 ۱.سازد   اثر ی را در عمل ب   ار یاخت  نی شده و ا 

 2یمزد در برابر کار واقع .  1- 1- 3
که کارگر عملاً به کار اشتغال داشته، محاسبه    ی ساعات   ی قراردادها، مزد تنها به ازا   نی در ا 

کار از   شنهاد یکه کارگر در انتظار پ  ی اوقات  ا ی  ی کار به آماده  ی ها . زمان گرددی و پرداخت م 

مگر آنکه خلاف آن به صراحت در    گردد، ی کارفرما است، اصولاً مشمول مزد نم   ی سو 

ا باشد.  شده  شرط  ساعت  ، ی ژگ ی و   نی قرارداد  »کارمزد  نهاد  به  را  صفرساعت    «ی قرارداد 

  ی چارچوب زمان   ک ی معمولاً    ، ی که در کارمزد ساعت  نی اد ی تفاوت بن  نی با ا   کند، ی م   ک ی نزد 

وظ   ی برا   نیمع  انجام  و  کار  محل  در  د   فه یحضور  آنکه  حال  دارد،  قرارداد   ر وجود 

 3. ست یبرقرار ن  ی الزام   نیصفرساعت چن

 4یاستخدام   ت ی ابهام در وضع .  1- 1- 4
فرد    ق یدق   ت یوضع   نییقراردادها، تع   نی در خصوص ا   ی مباحث حقوق   نی تر ده یچ یاز پ   ی ک ی 

وجود دارد.   «6« و »کارگر۵»کارمند  ان یم  ی مهم  ز ی لا، تما کامن ی شاغل است. در نظام حقوق 

  ی که کارگران صرفاً از بخش   ی کار برخوردارند، در حال   ی ت ی حما   حقوق کارمندان از تمام  

ا  مرخص   نی از  حق  و  دستمزد  حداقل  )مانند  بهره ی حقوق  م (  بس   ۷.شوند ی مند  از   ی ار یدر 

دادگاه  کارگر موارد،  بلکه صرفاً  نه کارمند،  را  قرارداد صفرساعت  تحت  شاغل  افراد  ها 

متقابلکرده   ی تلق »تعهد  فقدان  که  چرا  اصل   ی ک ی که    «۸اند،  ارکان  کارمند   ی از   یرابطه 

 
1. Zoe Adams & Simon Deakin, “Re-regulating Zero Hours Contracts”, Institute of 

Employment Rights, (2014). 
2. Payment for Work Done. 
3. Nicola Countouris, The Concept of ‘Worker’ in EU Law: Status, Rights and Beyond 

(Oxford: Hart Publishing, 2018) p. 45. 
4. Ambiguity of Employment Status. 
5. Employee. 
6. Worker. 
7. Simon Deakin & Gillian S Morris, Labour Law (Oxford: Hart Publishing, 2012) p. 

210. 
8. Mutuality of Obligation. 
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 زانیبر م   ماً یمستق  ت، یابهام در وضع   نی قراردادها مشهود است. ا   نی در ا   شود، ی محسوب م 

اگرچه از منظر حقوق   ران، ی ا  ی در نظام حقوق  ۱.است  رگذار یفرد تأث  ی قانون  ی ا ی حقوق و مزا 

آشکار   ی ادار  مد  ان یم   ی تفاوت  قانون  )تابع  دولت  کشور   ت ی ر یمستخدم  و ی خدمات   )

استخدام  نظام  و  دارد  کار( وجود  قانون  )تابع  در   ی کارگر  اما  است،  متفاوت  کاملاً  آنها 

  ، ی فارغ از عنوان شغل   ع است. در واق   ت یعنصر تبع   ز، ی تما   ی اصل  ار یرابطه، مع   ت یماه   ل یتحل 

اصول حقوق کار بر  رد، یشکل گ  ی و اقتصاد  ی دستور  ت یتبع ی بر مبنا  ی هرگاه رابطه حقوق 

م  مدن   شود ی آن حاکم  عقود  از  را  آن  پ   ی و  ا   ای   ی مانکار یمانند  فاقد  که  عنصر    نی جعاله 

صفرساعت را    ی قراردادها   ها، ی ژگ ی و   نی توجه به ا   با   2.   سازد ی م   ز ی طور کامل متما به   د، هستن

 کرد:  م یقس ت به دو نوع    توان ی م 

غ   قرارداد   - الف  ا :  3ی رانحصار یصفرساعت  را  نی در  و  استاندارد   تر ج ی مدل که شکل 

  ی شنهادها یپ   ا ی کار کند    ز ین  گر ی د   ان ی کارفرما   ی طور همزمان برا است، فرد شاغل حق دارد به 

از قرارداد را   ی ناش   ی درآمد   ت یاز عدم امن  ی عمل، بخش   ی آزاد  نی . ا ردی آنان را بپذ  ی کار 

 4.کند ی جبران م 

انحصار   قرارداد   - ب  ا   ۵ی: صفرساعت  در   نی در  و  بوده  انتقاد  مورد  به شدت  نوع که 

شده است، کارگر    اثر ی ب   ای ممنوع    ی گذار قانون   ق ی از طر   ایتان ی از کشورها مانند بر   ی ار یبس 

همان کارفرما کار کند و از اشتغال در    ی برا   اً که در طول مدت قرارداد صرف   شود ی متعهد م 

در وضع   نی ا   6نماید.  ی خوددار   گر ی د   ی جا  را  قرار   ی ر یپذ ب یآس   ار یبس   ت یشرط، کارگر 

 گر، ی د   ی خود است و از سو   ی از کارفرما  ی درآمد   نیسو فاقد تضم ک ی از    را یز   دهد، ی م 

 .دهد ی از دست م   ز یرا ن   گر ی د   ی کار در جا   ق ی از طر   صه ینق  نی امکان جبران ا 

 
1. Jeremias Prassl, Humans as a Service: The Promise and Perils of Work in the Gig 

Economy (Oxford: Oxford University Press, 2018) p. 92. 
 .۵۵۰( ص ۱3۷3 ه،ی اسلام ی)تهران: کتابفروش ۱، جلد  یحقوق مدن، یحسن امام دیس. 2

3. Non-Exclusive. 
4. Alex J Wood & Vili Lehdonvirta, “Platform Labour and the Gig Economy: A New 

Deal for Workers?”, Science and Engineering Ethics, Vol. 27, No. 1, (2021), p. 1. 
5. Exclusive. 
6. UK Government, Small Business, Enterprise and Employment Act 2015 (London: 

The Stationery Office, 2015) Part 1. 
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 ج ی از ترو  ی ر یجلوگ   ی قرارداد آن است که برا  نی ا   ت ی ماه   ل یدر تحل   ت ینکته حائز اهم 

  ، ی ن یتقن  یگذار است یدر س   توان ی م   ها، نه ی کاهش هز   ی صرف برا   ی عنوان ابزار آن به   ه ی رو ی ب 

عنوان  کرد. به   ل یبه کارفرما تحم   ی را به نحو متفاوت   ی ساعت  ی قراردادها   ی عموم   ی ها نه ی هز 

م  قراردادها   ر مقر   توانی مثال  در  که  تمام    ی نمود  کارفرما،  سهم  بر  علاوه   ای صفرساعت 

توسط    ز ین   ی کار یب   مه یکل حق ب   نیو همچن   ی اجتماع   نیتأم   مه یاز سهم کارگر از حق ب   ی بخش 

  ن یگر عمل کرده و تضم عامل موازنه   ک ی عنوان  به   ی کرد ی رو   نیکارفرما پرداخت گردد. چن

فرار از   ی و نه صرفاً برا  ی ر یپذ به انعطاف  ی واقع  از یتنها در صورت ن  ان ی که کارفرما  کند ی م 

  شود ی مانع از آن م   ی گذار است یس   نی آورند. ا   ی نوع قرارداد رو   نی به ا   ، ی تعهدات اجتماع 

 شود.  لی کار تبد   ی رو ین   نی اد یحقوق بن  ف یتضع   ی ساده برا   یکه قرارداد صفرساعت به ابزار 

 رانی مشابه در حقوق ا   ی از نهادها  زی . تما 1- 2
برخ  مفهوم  با  است  ممکن  نخست  نگاه  در  صفرساعت  قالب   ی قرارداد   یقرارداد   ی ها از 

  یی ها شباهت   ، ی در حوزه قانون کار و قانون مدن   ژه ی و به   ران ی ا   ی شده در نظام حقوق شناخته 

منحصر    ی تیماه   ی قرارداد دارا   نی که ا   دهدی نشان م   تر ق یدق   ل یحال، تحل   نی داشته باشد. با ا 

 .سازد ی م  ز ی نهادها متما   ر ی را از سا   ن به فرد است که آ 

 1یقرارداد کار ساعت .  1- 2- 1
ع   نی تر کی نزد  در  مهم   نیو  برا   نی تر حال  ساعت  سه، ی مقا   ی نهاد  کار  بر    «ی »قرارداد  است. 

ضوابط    یی اجرا   نامه نییبر اساس آ )   «ی و پرداخت مزد ساعت  ن یی تع   ی چگونگ   نامه نییاساس »آ 

موضوع   ی و کارمزد ساعت  ی مزد ساعت  ، ی کارمزد  ی ها و مشاغل قابل شمول به نظام   ا ی و مزا

که به صورت   ی (، کارگران وزارت کار  ۱۱/۱۹/ ۱3۷۰قانون کار )مصوب  3۵ماده  2تبصره 

.  کنند ی م   افت ی خود مزد در   ی ساعات کارکرد واقع   ی به کار اشتغال دارند، بر مبنا   ی ساعت

مبنا   ن ی ا   ی اصل   ت شباه  در  قرارداد  ا   ی دو  با  است.  )ساعت(  مزد  تما   نی محاسبه    ز ی وجود 

 ،ی کار« نهفته است. در قرارداد کار ساعتسازی  فراهم دو در عنصر »تعهد به    نی ا   ان یم   نی اد یبن

چارچوب    ک ی معمولاً بر سر    نیاما طرف   شود، ی هرچند مزد بر اساس ساعات کار پرداخت م 
 

1. Hourly-Wage Contract. 
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ساعت در هفته( توافق    2۰)مثلاً    ی دوره زمان   ک ی در    مشخص و تعداد ساعات    نیمع   ی زمان 

کارگر   ی کارفرما جهت فراهم آوردن کار و برا   ی برا   ی تعهد حداقل   ک ی   نجا ی . در ا کنند ی م 

بازه زمان  در قرارداد صفرساعت، رابطه   ۱.وجود دارد   ی جهت حضور و انجام کار در آن 

 رد؛ی دهد و کارگر آن را بپذ   شنهاد یرا پ   ی که کارفرما کار   ابد ی ی م   ت یفعل   ی تنها زمان   ی کار 

شده  توافق   ارچوب به صورت مستمر در چ   ی رابطه کار   ، ی که در قرارداد کار ساعت  ی در حال 

 برقرار است.

 2یقرارداد کارمزد  .1- 2- 2
م   ، ی قرارداد کارمزد   در  بر اساس   صورت گرفتهحجم خدمات    ا ی   دیتول   زان یمزد کارگر 

قانون کار(. هرچند در هر دو قرارداد   3۵شده )ماده  زمان صرف   ی نه بر مبنا   شود ی محاسبه م 

عدم   نی است، اما منشأ ا   نیو نامع  ر یکارگر متغ   یی درآمد نها   زانیو صفرساعت( م   ی)کارمزد 

و   ت یفعال   زان ی درآمد به م   تیعدم قطع   ، ی است. در قرارداد کارمزد   وت کاملاً متفا   ت یقطع 

انجام« معمولاً مفروض است.   ی دارد، اما اصل »وجود کار برا   ی خود کارگر بستگ   یی کارا 

زم  و  ابزار  آوردن  فراهم  به  متعهد  قرارداد   دیتول   ی برا   نه یکارفرما  در  مقابل،  در  است. 

قطع  عدم  ناش   ت یصفرساعت،  عا   ی درآمد  کارگر    ی مل از  اراده  از    م ی»تصم   ی عنی خارج 

 کار« است.   ننمودن  ا ی   فراهم نمودن بر    ی کارفرما مبن

 ی مانکاری جعاله و پ .  1- 2- 3
ا   ممکن ا   نی است  به دل  جاد ی تصور  بالا، از    یر ی پذانعطاف   ل یشود که قرارداد صفرساعت 

 ۵6۱مانند جعاله )ماده   ی عقود  ژه یو به  ی شمول قانون کار خارج و مشمول قواعد قانون مدن 

باشد  ۱۰)ماده    ی مانکار یپ   ای ق.م.(   م   3.ق.م.(  متعهد  در   شود ی در جعاله، شخص )جاعل( 

)جُعل( را  ی )عامل(، اجرت معلوم  گر ی )مورد جعاله( توسط طرف د  نیع م  ی برابر انجام عمل 

 
 .۱۵۵ص   ن،یشی، پحقوق کار، یاقعر اللهعزت دیس .۱

2. Piecework Contract. 
  ی قانون مدن   ۱۰موضوع ماده    یخصوص  یمانکاریپ  ی قراردادها  نجا، یدر ا  یمانکار ی لازم به ذکر است که مقصود از پ.  3

 ها حاکم است.بر آن یبوده و قواعد حقوق عموم مانی پ یعموم طیکه تابع شرا یو عموم ی دولت یها مانیاست و نه پ
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و مستمر« نهفته است. رابطه    ی در عنصر »رابطه تبع   ی اساس   ز یحال، تما   نی به او بپردازد. با ا 

  مانکار یپ  ا ی عامل  ست؛ یحقوق کار ن  ی به معنا  ی رابطه تبع  ک ی  ، ی مانکار یپ  ا ی از جعاله  ی ناش 

کارفرما قرار ندارد.   ا ی جاعل    م یو نظارت مستق  ت ی ر یمد   ت استقلال عمل بوده و تح   ی دارا 

»تبع   ، ی رابطه کارگر   ص یتشخ   ار یمع   نی تر مهم  اقتصاد   ی حقوق   ت یوجود  به   «ی و  است که 

   ۱. دهد ی م   «ی کارفرما »حق دادن دستور و امر و نه 

  ی که برا  ی فرد شاغل هنگام  ن، یفقدان ساعات کار مع  رغم ی در قرارداد صفرساعت، عل 

و نظارت کارفرما قرار گرفته و ملزم به  ت ی ر ی کاملاً تحت مد  شود، ی انجام کار فراخوانده م 

 ک بلکه ی   ت یفاقد عنصر تبع   ی قرارداد مدن   ک ی رابطه نه    نیدستورات اوست. لذا ا  ت ی رعا 

اذعان نمود که در خصوص مشاغل   د ی با نی با وجود ا  . مشمول قانون کار است  ی رابطه کار 

  ی ها ل یتحل   ی است. برخ   تر ی رابطه جد   ت یماه   ص یها، چالش تشخ نوظهور در بستر پلتفرم 

آرا   ی حقوق  تک   یی قضا   ی و  با  ف   ه یمتأخر،  نظارت  فقدان  آزاد   م یمستق  ی ک ی ز یبر  عمل    ی و 

روابط را از شمول قانون کار خارج دانسته و آن را   نی سفارش، ا   ای سفر    رشی کاربر در پذ 

که در آن پلتفرم تنها نقش   کنند ی م  ی تلق ی قرارداد خدمات پلتفرم  ا ی  ی مشارکت مدن  ی نوع 

  2. است   ی حقوق   ت یو رابطه، فاقد عنصر تبع   کند ی م   فا ی را ا   رساخت ی ز   کننده نیو تأم   گر ل یتسه 

ا  پلتفرم   دگاه ی د   نی اگرچه  قراردادها   ی ها در خصوص  در  اما  است،  دفاع  قابل    یمحض 

انجام کار نظارت مؤثر دارد،   ندی ( بر فرآ ی تم ی که کارفرما )ولو به صورت الگور   ی صفرساعت

 .رسد ی مرجح به نظر م   ی رابطه کارگر   ه ی کماکان نظر
  

 
 .۷۸( ص ۱3۸4 زان،ی)تهران: م تعهدات  یعموم هی: نظریحقوق مدن ان،یناصر کاتوز. ۱

  یه : قرارداد اسنپ و رانندگان در پرتو رو«ی»قرارداد خدمات پلتفرم  یه»نظر  ا،ی ن  ی شهباز  یاستا و مرتض  ن یحسدمحم .2

 . ۹۸ (، ص۱4۰4، )۵۰شماره   ،۱3 دوره  ،ی«، فصلنامه پژوهش حقوق خصوص ییقضا
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 رانیمشابه در حقوق ا  ی قرارداد صفر ساعت با نهادها ی ق یتطب  سه ی مقا  - 1جدول  

 یژگی / نهاد 

 حقوقی 

قرارداد صدر  

 ساعت 
 جعاله / پی انکاری  قرارداد کارمزدی  قرارداد کار ساعتی

تعهد به فراهم  

 ساختن کار
 ندارد 

دارد )مع ولاً در 

یک چارچوب 

 معین( 

دارد )فراهم کردن 

 حمینه تولید( 

ندارد )تعهد به  

پرداخت پ، اح  

 انجام ع ل( 

مبنای محاسبه  

 مزد 

ساعات کارکرد 

  اقعی 

ساعات کار 

 ردا توافق

میزان تولید یا  

 خدمات 

انجام ع ل مورد 

 نظر )نتیجه( 

 جود تبعیت  

 حقوقی 
 ندارد  دارد  دارد  دارد 

 ثبات رابطه کاری 
بسیار کم )رابطه  

 بالقوا( 
 نسبتاً پایدار  نسبتاً پایدار 

موقت   ناپیوسته  

)ناظر به یک  

 پر ژا( 

 قانون حاکم
قانون کار )مورد 

 بحث( 
 قانون مدنی قانون کار قانون کار

م   سه ی مقا   نی ا  نشان  نهادها   دهد ی به وضوح  با  هرچند  قرارداد صفرساعت،  فوق    ی که 

»وجود   ب یآن، ترک   ی اصل   ی ژگ ی مستقل است که و   ی حقوق   ت یماه   ک ی دارد اما    یی ها شباهت 

به    «ی کار   ت یتبع  نامتعارف، آن را از   ب یترک   نی کار« است. ا سازی  فراهم با »فقدان تعهد 

  ی و حقوق   ی مستقل فقه   ل یکرده و تحل   ز یمتما   ران ی شده در حقوق ا شناخته   ی ها تمام قالب 

 .سازد ی م   ی آن را ضرور 

 هی قرارداد از منظر فقه امام   لی . تحل 2
 ی اب ی مشابه، نوبت به ارز   ی آن از نهادها  زی قرارداد صفرساعت و تما   ت یاز شناخت ماه   پس

مبان و  قواعد  اساس  بر  آن  امام   ی اعتبار  نظام حقوق رسد ی م   ه یفقه  پا  رانی ا   ی .   عتی شر   ه ی بر 

منطبق    د ی و مقررات با   نیقوان   ه یکل   ، ی اسلام استوار است و بر اساس اصل چهارم قانون اساس 

مواز  ا   ی لام اس   نی با  از  قرارداد نی باشند.  ترازو   شیپ   ی رو هر   ده یقانون سنج   ی از آنکه در 

منحصر    ی ها ی ژگ ی و   ل یقرارداد صفرساعت به دل   ۱. عبور کند   ی قواعد فقه   ی از صاف   د ی با   شود، 

 
 .۱۱2( ص ۱3۹4  ،ی)تهران: مرکز نشر علوم اسلام یقواعد فقه: بخش مدنمحقق داماد،  یمصطف دیس. ۱
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 ها قاعده »غرر« است. آن   نیتر که مهم   زد یانگ ی را برم   ی فقه   یجد   ی ها به فرد خود، چالش

هرچند حقوق کار ماهیتی حمایتی و عمومی دارد و بسیاری از آثار قرارداد شایان ذکر است  

اولیه رابطه کاری،    " انعقاد " و    " تکوین" شود، اما  به حکم قانون )و نه اراده طرفین( تعیین می 

همچنان نیازمند وجود یک بستر قراردادی صحیح است. اگر توافق اولیه به دلیل ابهام شدید 

های  قانون مدنی باطل باشد، اساساً نوبت به اجرای حمایت   ۱۹۰)غرر( یا فقدان ارکان ماده 

خصوصی صحت قرارداد، مقدمه واجب برای   - رسد. لذا تحلیل فقهی آمره قانون کار نمی 

 .ورود به مباحث حقوق کار است 

 اعتبار  ه ی اول  یبه مثابه مبنا   یقرارداد   ی. اصل صحت و آزاد 2- 1
اصل    نی اشخاص است. ا   ان یاراده و اعتبار توافقات م   ی اسلام، اصل بر آزاد   ی نظام حقوق   در 

در    شه یر   شود، ی م   اد ی   «ی قرارداد   ی چون »اصل صحت« و »اصل آزاد   ی نی که از آن با عناو 

( ۱»أ وْفُوا بِالْعُقُودِ« )مائده:    فه ی شر  ه ی اصل، آ   نی مستند ا   نی دارد. مشهورتر   ی منابع متعدد فقه 

هرگونه    ه، ی آ   نی . اطلاق ا کند ی امر م   شان ی ها مان یبه عقود و پ   ی بند ی مؤمنان را به پا   ه است ک 

پ  و  م   ی مان یعقد  م   ان یرا که  م   شود ی افراد منعقد  بر  دل   رد، یگ ی در  آنکه  بر   ی ل یمگر  خاص 

اصل    نی هم   ی که تجل   ران یا   ی قانون مدن   ۱۰در چارچوب ماده    ۱. بطلان آن وجود داشته باشد 

م   ی فقه  معتبر شناخته  بر آنکه مخالف صر   شود، ی است،  نباشد.   ا ی قانون    ح ی مشروط  شرع 

توافق    ک ی قرارداد    نی . در نگاه نخست، ا ست ین   ی قاعده مستثن  نی از ا   ز یصفرساعت ن   د قراردا 

کار    ی رو یشکل گرفته است. کارفرما به ن   نیطرف   ت ی و رضا   از یدوجانبه است که بر اساس ن 

ن   از ین   ر یپذ انعطاف  به شرا   ز یدارد و کارگر  است.   رفته ی را پذ   ی نوع همکار   نی ا   ط، ی با علم 

  داده شود قرارداد    نی که در بدو امر، حکم به اعتبار ا   کند ی م   جاب ی ا »اصل صحت«    ن، ی بنابرا 

است.   ی قانون   ا ی   ی وجود مانع شرع   ی که مدع   باشد می   ی و بار اثبات بطلان آن بر دوش کس 

ن  لذ   نی نو   از ین   ک ی به    ی پاسخ   ز یقرارداد صفرساعت  است.  کار  بازار  در    ه یاول   ی مبنا   ا در 

اصل دست    نی از ا   توان ی م   ی « است و تنها در صورت ه الصح   ه قرارداد، »اصال   نی ا   ی فقه   ل یتحل 

 
 .23۵ق( ص   ۱4۱۹ ،ی)قم: نشر الهاد 3، جلد  هی قواعد فقه ،یبجنورد یمحمد موسو دیس. ۱
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غرر« در    ی مانند قاعده »نف  ی از قواعد آمره شرع   ی ک ی قرارداد با    نی که اثبات شود ا   د یکش 

 تضاد است. 

 نی کار و عوض  زان ی . چالش غرر: ابهام در م 2- 2
 رد،یگ ی قرارداد صفرساعت قرار م   ی اعتبار فقه   ر یکه در مس   ی مانع   نی تر ی و جد   نی تر مهم 

  ی نبو   ی از جمله نه  ی متعدد   ات ی قاعده که مستند به روا  نیا  ۱.غرر« است  ی قاعده مشهور »نف

را که در آن جهل و ابهام نسبت به ارکان   ی الغرر« است، معاملات  ع یعن ب  ی النب ی مشهور »نه 

است که منجر به    ی مقصود از غرر، جهالت  2.داند ی داشته باشد، باطل م   د عقد وجو   ی اساس 

معامله شود و طرف   یی رعقلایغ   سک ی خطر و ر  عدم    ت یها را در وضع از آن   ی ک ی   ا ی   نیدر 

  ن«یبه »عوض   نیطرف   ی ل یقرار دهد. فقها علم تفص   رند، یگ ی م   ای   دهند ی نسبت به آنچه م   ت یقطع 

بها  و  معامله  بس   ی )مورد  اجاره اشخاص )که    ی ار یآن( را شرط صحت  از جمله  از عقود 

قرارداد صفرساعت، چالش غرر از دو جهت    در   3.اند قرارداد کار مصداق آن است(، دانسته 

 قابل طرح است:

حداقل ساعت   تامین به  ی تعهد  چ یدر مورد معامله )کار(: از آنجا که کارفرما ه  ابهام  - الف 

انجام خواهد داد، در زمان انعقاد قرارداد   نده ی که کارگر در آ   ی کار   زان یندارد، م   ی کار 

ساعت کار به او ارجاع شود و در ماه    ۱۰۰ماه    ک ی کاملاً مجهول است. ممکن است در  

 یمعامله را غرر   تواندی همان منفعت کارگر، م   ا ی در »معوض«    ت جهال   نی . ای کار   چ یه   گر ی د 

 سازد. 

 افتی که کارگر در   ی کار، مقدار مزد   زان یدر عوض )مزد(: به تبع مجهول بودن م   ابهام   - ب 

بارز غرر به شمار   ق ی از مصاد   ی ک ی عوض،    ی قطع   نیینامشخص است. عدم تع   ز یخواهد کرد ن 

درآمد خواهد    زان یماه چه م   ان ی که در پا   داند ی قرارداد نم   ی. کارگر در زمان امضا رود ی م 

 
 .33( ص  ۱3۹۵)قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه،   قاعده غرر  ،ینواتق   لیجل. ۱

 .3۸2ص   ن،یشیپ المکاسب، ،یانصار یمرتض. 2

ف   ه ی من  ، ینینائ  ن یحس  رزایم.  3   د ی؛ س2۱۵ق(، ص    ۱3۷3  ه، ی)تهران: المکتبه المحمد  ۱، جلد  المکاسب  ه یحاش   یالطالب 

 .۵۰ق( ص  ۱42۱ ان،ی لی)قم: مؤسسه اسماع 2، جلد بر مکاسب هیحاش، یزدی محمدکاظم
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ا  و  قطع   ن ی داشت  تأم   ی اقتصاد   ی ز ی ر برنامه   ت، یعدم  مواجه    شت یمع   ن یو  خطر  با  را  او 

 .سازد ی م 

از جهالت، فراتر از »جهالت   زانیم   نی قرارداد آن است که ا  نی مخالفان اعتبار ا  استدلال 

در ارکان عقد    «ی عقود قابل اغماض است و به »جهالت اساس   ی است که در برخ   «ی ل یتفص 

بر شانس    ی توافق مبتن  ک ی و شفاف به    نی توافق مع   ک ی ابهام، قرارداد را از    نی . ا زند ی تنه م 

و عادلانه در تضاد  دار یپا  ی روابط حقوق  جاد ی کند که با هدف شارع از ا ی م  کی و اقبال نزد 

باطل   ی ا وه یگونه که فروش م ها معتقدند همان آن   ۱. است  نشده  بر درخت ظاهر  که هنوز 

  ح یصح   تواند ی نم   ز ینامشخص است ن   ندهی آن در آ   زان یکه وجود و م   ی است، تعهد به کار 

حداقل،   ا ی در جهت رفع غرر  یی ها استدلال  توان ی م  دگاه ی د  نی حال در مقابل ا  نی ا  با  باشد. 

ا   رمؤثر یغ  قرارداد    نی دانستن آن در  از  نمو نوع خاص  اولا آنکه  د تبیین  اعتبار  :  طرفداران 

م  م   توانند ی قرارداد  هرچند  که  کنند  تفص   یی نها   زان یاستدلال  صورت  به  مزد  و    ی ل یکار 

هر   ی که برا   داند ی است. کارگر م   نیو »نوع« کار مع   ی اما »نرخ« مزد ساعت  ست، یمشخص ن 

)مثلاً فروشندگ  نوع مشخص  از  مبلغ   ل ی تحو   ا ی   ی ساعت کار  افت خواهد  ی در   ی کالا( چه 

در   ژه یو باشد به   ی صحت عقد کاف   ی برا   تواند ی م   ن، یعوض   ت یبه ماه   ی علم اجمال   نی کرد. ا 

استدلال دوم آن است که    همراه است.   ی ر ی رپذ ییها با انعطاف و تغ آن   عت یکه طب   ی عقود 

فقه، هر درجه  نم   ی ا در  بطلان عقد  تنها غرر شود ی از جهالت موجب  است که    ی .  مبطل 

 نباشد.    ی پوش بوده و قابل چشم   ی اساس 

  ن ی ا   ت یاز جهالت جزء ماه   ی ناش   سک ی ادعا کرد که در قرارداد صفرساعت، ر   توان ی م 

ا به آن وارد شده   ت ی با علم و رضا   ن یتوافق است و طرف    سک ی به ر   ه ی شب  سک، ی ر   نیاند. 

  ست، یکار عامل در ابتدا مشخص ن   ق یدق   زان یم   ز یموجود در عقد »جعاله« است که در آن ن 

  تاً یجعاله ماه   را ی ز   ست؛ یکامل ن   اس یق   نی توجه داشت که ا   د ی است. البته با   ح یاما عقد صح 

  ک ی که قرارداد صفرساعت   ی مشخص است، در حال  جه یبا نت نیعمل مع  ک ی ناظر به انجام 

آن بوده   ی اصل   ز ی مستمر، وجه تما   ت یماه   نی. هم نهدی م   ان یمستمر بالقوه را بن  ی رابطه کار 

غرر به   ل ی تبد واند مطرح شود  ت سومین توجیهی که می   . سازد ی م   تر ی و چالش غرر را جد 

 
 .۵4۰ق( ص   ۱422 ،ینی و نشر آثار امام خم می)تهران: مؤسسه تنظ 2، جلد  عی کتاب الب ،ینیخم  یالله موسو روح دیس. ۱
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تفاوت قائل   2سکی و ر   ۱غرر   ان یمدرن، م   ی در حقوق قراردادها است؛    معقول   یر ی خطرپذ

ابهام شوند ی م  به  م   ی . غرر  قابل مد   شود ی اطلاق  ن   ت ی ر ی که  که    ی در حال   ست، یو محاسبه 

م   نی است که طرف   ی خطر   سک، ی ر    توان ی م   3. کنند ی م   ت ی ری و مد   رند ی پذ ی آگاهانه آن را 

اند و موافقت کرده   «ی تجار   سک ی»ر   ک ی   رش یبا پذ   نیگفت در قرارداد صفرساعت، طرف 

ها، چالش  پاسخ   نی وجود ا   با   . کند ی م   لی توافق آگاهانه، وصف غرر مُبطل را از آن زا   نی ا 

حکم به   ی به سادگ   توان ی نم   ر یتفاس   ن ی است و صرفاً با اتکا به ا   ی غرر همچنان پابرجا و جد 

ا  داد.  قرارداد  مطلق  نهادها   نجاست ی صحت  نقش  فقه   ی که  »شروط ضمن    ی مکمل  مانند 

ه  به آن پرداخت  ی که در گفتار بعد   کند ی م   دا یپ   ت یغرر اهم   ن ی و کنترل ا   ت ی ری مد   ی عقد« برا 

از منظر قاعده »لاضرر«   توان ی . علاوه بر قاعده غرر، اعتبار قرارداد صفرساعت را م شود می 

ر د یبه چالش کش   ز ین  کامل  انتقال  در    ی اقتصاد   ت یفعال   سک ی .  او  دادن  قرار  و  کارگر  به 

  ی شود که در فقه اسلام   ی تلق  ر«یمصداق »اضرار به غ   تواند ی م   ، ی شتیمع   ت یعدم امن  ت یوضع 

در تضاد    ی عدالت در روابط قرارداد   ی بر برقرار   ی شارع مبن ی ل شده است و با هدف ک   ی نه 

 4.قرار دارد 

 به قرارداد  ی. نقش شروط ضمن عقد در رفع ابهامات و اعتباربخش 2- 3
ا   با  اندازه  زان یم   نکه ی فرض  به  قرارداد صفرساعت  است که آن را در معرض    ی ا ابهام در 

کارآمد   ی ابزار عنوان  را به   »شرط ضمن عقد«  ه یفقه امام   دهد، ی بودن« قرار م   ی اتهام »غرر 

بر اساس قاعده مشهور »المؤمنون عند   ؛ دهد ی ابهام ارائه م  نیا ت ی ر یمد  ی برا  ر یپذ و انعطاف 

مقتضا   ی هر شرط   توانند ی م   داد قرار   ک ی   نیشروطهم«، طرف  مخالف  و    ی را که  ذات عقد 

قرارداد   ری ناپذ یی جزء جدا شروط به   نی احکام شرع نباشد، در ضمن توافق خود بگنجانند. ا 

 
1. Uncertainty. 
2. Risk. 

حوزه    ن یوابسته به جامعه مدرس  ی)قم: دفتر انتشارات اسلام   2، جلد  ةیالفقه  نی العناو  ،یمراغ  ی نیعبدالفتاح حس  ریم  د یس.  3

 .3۰۰ق( ص   ۱4۱۷قم،  ه یعلم

)قم: مؤسسه دائرة المعارف   ۵، جلد  السلام هم یعل تیفرهنگ فقه مطابق مذهب اهل ب ،یشاهرود یمحمود هاشم دیس. 4

 .۱۱۰ق( ص   ۱423 ،یفقه اسلام
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  ن یاز ب  ا ی کاهش  ی برا  توان ی م  ت یظرف  نی از ا  ۱. الاجرا هستند لازم  نیطرف  ی شده و برا ل ی تبد 

اساس،   نی به آن استفاده کرد. بر ا   ی اعتباربخش   جه، یقرارداد صفرساعت و در نت  ربردن غرر د 

باطل است، اما اگر   نیابهام در عوض   ل ینفسه( به دل   ی خود )ف   ی قرارداد صفرساعت به خود 

بود.   اهد خو   ح یمرتفع سازد، صح   ی ابهام را تا حد قابل قبول   نی همراه شود که ا   ی با شروط 

نامعقول را از دوش   سک ی کارفرما، ر  ی برا   ی تعهدات حداقل   جاد ی با ا   توانند ی شروط م   نی ا 

  ن ی ا   نی تر از مهم   ی خارج کنند. در ادامه به برخ   ی کارگر برداشته و قرارداد را از حالت غرر 

 :شود ی شروط اشاره م 

 2شرط حداقل پرداخت ماهانه  .2- 3- 1

است که کارفرما را متعهد به پرداخت    ی رفع غرر، درج شرط   ی ها برا راه   نی از مؤثرتر  ی ک ی 

ارجاع شده کمتر از    ی ساعات کار   زان یاگر م   ی حت  کند، ی در هر ماه م  ی مبلغ حداقل   ک ی 

ساعت    4۰معادل    ی که کارگر ماهانه حقوق   شود ی مثال در قرارداد شرط م   ی آن باشد. برا 

»کف    ک ی شرط    نی ساعت کار کرده باشد. ا   2۰اگر تنها    ی حت   د، خواهد کر   افت ی کار را در 

. برد ی م  نیکرده و جهالت مطلق نسبت به عوض )مزد( را از ب  جاد ی کارگر ا  ی برا  «ی درآمد 

نخواهد    تر نییپا   نیسطح مع   ک ی دارد که درآمد او از    نان یشرط، کارگر اطم   نی با وجود ا 

 .کند ی م  ل ی تبد  ت ی ر یمعقول و قابل مد  سک ی ر  ک ی معامله را به  ی ر یامر، خطرپذ  نی آمد و ا

 « 3یکار به شرط پرداخت »حق آماده   .2- 3- 2
خود   ی مشخص  ی زمان  ی ها در بازه  نکه ی در قرارداد شرط کرد که کارگر به صرف ا  توان ی م 

عنوان »حق    با ثابت    ی مبلغ   افت ی مستحق در   دهد، ی در دسترس قرار م   ی کار احتمال   ی را برا 

ا   «ی کار به آماده  جدا   نی باشد.  مزد   ی مبلغ،  برا   ی از  که  واقع   ی است  کارکرد    ی ساعات 

کارگر   «ی ر ی پذ»انعطاف   ی است که کارفرما برا  یی واقع بها   ر شرط د   نی . ا شود ی پرداخت م 

 
 .4۵( ص  ۱3۸6)تهران: مجد،   شروط ضمن عقد  ،یدی شه یمهد. ۱

2. Minimum Payment Clause. 
3. Availability Premium. 
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)مورد معامله و بها( از همان   نیاز عوض   ی کار بخش   نی . با ا پردازدی و در دسترس بودن او م 

 .کاهد ی غرر م   زان یامر از م   نیشده و ا  ی ابتدا مشخص و قطع 

 یدوره زمان   ک ی در    شدهن ی تضم   ی شرط حداقل ساعات کار .  2- 3- 3
  ی )مثلاً فصل   تر ی طولان   ی دوره زمان   ک ی در    ی حداقل مجموع ساعات کار   نییتع   گر، ی د   راه 

م   ا ی  شرط  قرارداد  در  است.  طول    شود ی سالانه(  در  است  متعهد  کارفرما  سال،    ک ی که 

شرط هرچند    نی ساعت( کار به کارگر ارجاع دهد. ا   ۵۰۰)مثلاً    ی مشخص   زان یحداقل به م 

از   ی و حداقل  ی انداز کل چشم   ک ی اما   برد،ی نم   نیطور کامل از ب ابهام در درآمد ماهانه را به 

 . دهد ی کاهش م   ی قابل توجه   زان یکارگر فراهم کرده و غرر را به م   ی کار و درآمد را برا 

 رانی قرارداد در چارچوب قانون کار ا   ی. بررس 3
عنوان از کارگر به   ت ی از قواعد آمره است که با هدف حما   ی ا مجموعه   ران،یقانون کار ا 

بر    کم که با روح حا   ی هرگونه توافق  نی شده است. بنابرا   نیتدو   ی رابطه کار   ف یطرف ضع 

فاقد اعتبار خواهد بود  ن، ی طرف  ت ی با رضا  ی آن در تضاد باشد حت نی اد یقانون و اصول بن نی ا 

 قانون کار(.  ۸)ماده 

 قانون کار( 7قرارداد کار )ماده    ی . انطباق با ارکان اساس3- 1
  ی شفاه   ا ی   ی است کتب  ی : »قرارداد کند ی م   ف ی تعر   گونه نی قانون کار، قرارداد کار را ا   ۷  ماده 

مدت   ا ی مدت موقت    ی را برا   ی کار   ، ی السع حق   افت ی که به موجب آن کارگر در قبال در 

م   ی برا   موقت ر یغ  انجام  ا دهد ی کارفرما  اصل   ف، ی تعر   نی .«  را    ک ی   ی ارکان  کار  قرارداد 

. قرارداد صفرساعت در  ت یو تبع   ی السع حق   ن، یکار مع   ارفرما، : کارگر، ک کند ی مشخص م 

با ابهام و    «ی السع بودن موضوع قرارداد« و »حق   نی»مع   ژه ی و ارکان به   نی از ا   ی انطباق با برخ 

بدان    نی دارد. ا   د یبودن موضوع قرارداد تأک   نیبر مع   گذار قانون   مواجه است.   ی چالش جد 

مشخص باشد.   د ی با   شود، ی که بر عهده کارگر گذاشته م   ی فی معناست که نوع کار و وظا 

( مشخص است، اما »مقدار« آن  ی هرچند در قرارداد صفرساعت نوع کار )مانند فروشندگ 

 تواندی م   ی ابهام اساس   نی است. ا   نی، کاملاً نامع باشد می   ی کار   ی که شامل ساعات و روزها 
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  ی ک ی رو نی و از ا  ست ین  ن«ی »مع  ی کاف  زانیاستدلال دامن بزند که موضوع قرارداد به م  نی به ا 

. شود ی مربوط م   «ی السع تر به »حق مهم   چالش  از ارکان صحت قرارداد کار مخدوش است. 

در    ی . هرچند نرخ مزد ساعتدهدی است که کارگر انجام م   ی مزد، عوض کار   ا ی   ی السع حق 

فقدان   یبه معنا   ی حداقل ساعت کار   نیقرارداد صفرساعت مشخص است، اما فقدان تضم 

ا   ن یتضم  است.  درآمد  ت   نی حداقل  دنبال  به  که  کار  قانون  فلسفه  با  حداقل    ن یأم موضوع 

که قانون    ی کارگر و خانواده اوست، در تضاد آشکار قرار دارد. در حال   ی برا   دار ی پا   شت یمع 

  جاد ی تمام کارگران ا ی برا  یتی حداقل دستمزد سالانه، کف حما  نییبا تع  کند ی کار تلاش م 

کرده و درآمد کارگر را به    اثر ی را در عمل ب   ی تی کف حما   نی کند، قرارداد صفرساعت ا 

م   ی نیب شیپ   رقابل یو غ   ر یمتغ   مات یتصم  ا زندی کارفرما گره  م   نی.  ا   تواند ی امر    ر یتفس   نی به 

دل   ی قرارداد   نیمنجر شود که چن  تأم   ل یبه  مع   نیعدم  با   شده، نیو تضم   نیحداقل عوض 

 . ست یقانون کار سازگار ن   ی تی و اهداف حما   ۷در ماده   شده ف ی ساختار تعر 

 یت ی کار و اصول حما   ن ی اد ی. تعارض با حقوق بن 3- 2
توافق هر  با   ی اعتبار  کار  روابط  حوزه  »اصول حما   د ی در  بن  «ی تی با  ن   نی اد یو حقوق    ز یکار 

تعادل در   جاد ی ها ا اصول، روح حاکم بر قانون کار هستند و هدف آن   نی ا   ۱. شود   ده یسنج 

است. قرارداد صفرساعت در  ر کا  یرو یاز ن  ی کش از بهره  ی ریرابطه ذاتاً نابرابر و جلوگ  ک ی 

 .کشد ی را به چالش م   نی اد یاصول و حقوق بن  نی از ا   ی ار یخود، بس   ت یماه 

 یو اقتصاد  ی شغل  ت یامن   ن ی اصل تأم .  3- 2- 1
دو   ی دارا   ت یامن  نی کارگر است. ا   ی برا   ت یامن  جاد ی اهداف حقوق کار، ا   نی تر از مهم   ی ک ی 

امن است:  امن  نان ی)اطم   ی شغل   ت یبعد  و  کار(  تداوم  وجود   نان ی)اطم   ی اقتصاد   ت یاز  از 

کاف   دار ی پا  یدرآمد  ا ی و  بعد  دو  هر  قرارداد صفرساعت  تضع   نی (.  به شدت  را    ف یاصل 

فراخوانده شدن به کار در روز بعد ندارد و درآمد او   ی ا بر   ی نیتضم   چ ی. کارگر ه کند ی م 

  ت یعدم قطع   نی به صفر برسد. ا   ی به شدت نوسان کند و حت  گر ی به ماه د   ی از ماه   تواند ی م 

 
1. Guy Davidov, A Purposive Approach to Labour Law (Oxford: Oxford University 

Press, 2016) p. 88. 
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  ی گذار مبنکه با هدف قانون   دهد ی « قرار م ۱»کار متزلزل  ت ی وضع   ک یکارگر را در    ، ی دائم 

ا  زند   جاد ی بر  در  آرامش  و  است   ی رو ین   ی گ ثبات  کامل  تعارض  در    ت یوضع   نی ا   2.کار، 

که دست کارفرما را    ست ین   کا ی در حقوق آمر    «3ی »استخدام دلبخواه   ه ی به نظر   شباهت ی ب 

به رابطه کار   ان ی پا   ی برا  م   یدادن  ا 4گذاردی باز  با  نظام حقوق   نی ؛  ، ران ی ا   ی تفاوت که در 

 ریاز آن )نظ   ز یگر   ی برا   ی قانون   له یبوده و هرگونه ح   ی شغل   ت ی امن   نیمقررات، تأم   یی هدف غا 

مشاغل دائم( با روح قانون کار در تعارض است.    ی موقت برا   ی استفاده نابجا از قراردادها 

 ۵. شود   ل ی تبد   ی هدف متعال   نی دور زدن ا   ی برا   ی به ابزار   د یلذا قرارداد صفرساعت نبا 

 حقوق مرتبط با مزد .  3- 2- 2
قانون کار،   3۹در خصوص حداقل دستمزد ممکن است استدلال شود که بر اساس ماده  

به نسبت ساعات کار محاسبه    ، ی کمتر از ساعات قانون   ا ی   وقت مه ی کارگران ن   ی ا ی مزد و مزا

است، اما چالش    ح یاستدلال صح   نی وجود ندارد. ا   ی رو منع قانون نی و از ا   شود ی و پرداخت م 

اصل درآمد است.   نیعدم تضم موضوع  نحوه محاسبه بلکه  نه    اعت در قرارداد صفرس   ی اصل 

به وضع   3۹ماده   اما در    ی است که ساعات کار   ی تیناظر  اندک( مشخص است،  )هرچند 

عملاً نتواند   3۹قرارداد صفرساعت ممکن است کارکرد ماهانه کارگر به صفر برسد و ماده  

 کند.   نیاو را تأم   ی شتیمع   ت یامن

 

 
1. Precarious Work. 

2. Guy Standing, The Precariat: The New Dangerous Class (London: Bloomsbury 

Academic, 2011) p. 72 ; Rodgers, Gerry & Rodgers, Janine (Eds.), Precarious Jobs 

in Labour Market Regulation: The Growth of Atypical Employment in Western 

Europe (Geneva: International Institute for Labour Studies, 1989) p. 12. 

3. At-will Employment. 

  ران یو قرارداد موقت در حقوق کار ا  کایاستخدام دلخواه در حقوق کار آمر  هینظر  یقیتطب  ی»بررس ،زاده نیطاهره حس.  4

  ی و حسابدار  یشناسروان  ت،یریدر مد  نینو   یها افتهی  ی المللنیکنفرانس ب  نیمجموعه مقالات دوم  ، «یشغل  تیدر پرتو امن 
 . 22۸4  ص (۱4۰2دانشگاه قم،   :قم)

 ، (۱3۸۹)  ،۱2۸شماره  ،  ۸  دوره  ماهنامه کار و جامعه،  ،قرارداد کار موقت«  رامونیپ  یقیتطب  ی»بررس  ، اللهعزت  ،یعراق .  ۵

 .۵۱- ۵۰صص  
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 یاجتماع   ن ی و تأم  ی حق استفاده از مرخص .  3- 2- 3
  ن یقانون کار( تضم   64)ماده    ی استحقاق   ی نهاد مرخص   ق ی از طر   ح، ی بر استراحت و تفر   حق 

همچن است.  درمان   ی برخوردار   نیشده  خدمات  بازنشستگ   یاز  طر   ی و    نیتأم   مه یب   ق ی از 

عدم وجود    ل یهر کارگر است. در قرارداد صفرساعت به دل   نی اد یاز حقوق بن  ی ک ی   ی اجتماع 

تر، دشوار است. از آن مهم   ار یبس   ی ساعات مرخص   ص ی منظم، محاسبه و تخص   ی کار   ی الگو 

کار   ان ی کارفرما  رابطه  استمرار  عدم  بهانه  به  است  ب   ، ی ممکن  کارگران    مه یاز  کردن 

امر   نی پرداخت کنند که ا  مه یحق ب  ی ساعات کارکرد واقع  ی صرفاً به ازا  ا ی کنند  ی خوددار 

  ن یکامل تأم   ی ها ت ی و او را از حما   ه کارگر شد   مه یمتعدد در سابقه ب   ی ها وقفه   جاد ی منجر به ا 

  ن یقانون تأم   36مقرر در ماده    ف یطور خاص با تکل چالش به   نی ا   ۱.سازد ی محروم م   ی اجتماع 

را بر عهده کارفرما قرار   ی کارگر در مهلت قانون  مه یپرداخت حق ب   ت یکه مسئول   ی اجتماع 

م  قرار  تعارض  در  گسستگ ردیگ ی داده،  دق   ام ی ا   ی .  محاسبه  حقوق«    ا ی »مزد    ق یکارکرد، 

کارگر    ی به ثبت سوابق ناقص برا   تواند ی را دشوار ساخته و م   مه یکسر حق ب   ی عنوان مبنا به 

 منجر شود.  ی و از کارافتادگ   ی کامل بازنشستگ   ی ا ی او از مزا   ت یو محروم 

م   نی ا  ی بند جمع   در  ر   توان ی بخش  کامل  انتقال  با  صفرساعت  قرارداد   سک ی گفت 

وجود   ی تجار   ت یفعال   ی اقتصاد  فلسفه  کارگر،  به  کارفرما  ز   ی از  را  کار  سؤال    ر ی حقوق 

ا بردی م  با متزلزل کردن وضع   نی .  اقتصاد   ی شغل   ت یقرارداد  حقوق    ف یکارگر و تضع   یو 

قرار   ی است، در تعارض ماهو  ران ی قانون کار ا  ی که شالوده اصل  ی تی او، با اصل حما نی اد یبن

به حد   نی ا   2. دارد  پذ   ی تعارض  نظام حقوق   د یق ی ب   رش ی است که    ی کنون   ی و شرط آن در 

  ی د ی جد   ی تی حما   ی ها است تا چارچوب   نیدر قوان   ی و اصلاح اساس   ی بازنگر   ک ی   ازمند ین 

  خصوص   خی حقوقدانان و فقها در ر ب   نی شود. افزون بر ا  ف ی دسته از کارگران تعر   نی ا   ی برا 

حقوق کارگر   ت ی رعا   ق ی از مصاد   ی ک ی را    ی شغل   ت یامن  نیکارفرما، تأم   ت یمسئول   ی فقه   ی مبان 

 
 .۱۵۰( ص ۱3۸۰ ،ی)تهران: جهاد دانشگاه ی مدن تی مسئول نژاد،ینیحس ینقلیحس. ۱

 .2۱۰ص   ن،یشی، پتعهدات یعموم هی: نظریحقوق مدن ان،یاتوزک ناصر. 2
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قانون کار(،   3۰)مانند تبصره ماده    نیناکارآمد قوان   ی دانسته و معتقدند ضعف نظارت و اجرا 

 ۱.شود   ل ی بد کارفرما ت   ت یسلب مسئول  ی برا  ی به ابزار   د ی نبا 

 شنهادهایراهکارها و پ   ،ی ق ی تطب   لی حل ت .  4
 یضابطه خود با مبان   بدون نکته که قرارداد صفرساعت در شکل خام و    نی از اثبات ا   پس

پرسش پاسخ   نی به ا  د یقرار دارد، اکنون با   ی در تعارض جد   ران ی و اصول حقوق کار ا   ی فقه 

  توان ی م   ا ی ممنوع و باطل اعلام کرد   ی قرارداد را به کل  نی ا   دی با   ا ی آ  ست؟ یداد که راهکار چ 

 ز یآن بهره برد و همزمان از حقوق کارگر ن   ی ر یپذ انعطاف   یا ی آن از مزا   دنبا قانونمند کر 

منتخب، به    ی حقوق   ی ها نظام   کرد ی گذرا به رو   ی مبحث ابتدا با نگاه   نی نمود؟ در ا   انت یص 

راهکارها   نی ا  سپس  و  داده  پاسخ  برا   ی مشخص   ی پرسش  حقوق   یرا    تبیین   ران ی ا   ی نظام 

 .گرددی م 

 منتخب به قرارداد صفرساعت  ی حقوق   ی هانظام کرد ی. رو 4- 1
  ت یاز ممنوع   ی فینبوده و ط   کسان ی مختلف با قرارداد صفرساعت    ی حقوق   ی ها نظام   مواجهه 

 .رد یگ ی را در بر م   ت ی با اعمال محدود   رش ی کامل تا پذ

 (تی با محدود  رشی )پذ   انگلستان.  4- 1- 1
توأم با اصلاحات    رش ی بر پذ   ی مبتن  ی کرد ی قرارداد، انگلستان رو  نی ا   ی عنوان خاستگاه اصل به 

 2۰۱۵« در سال  2»شروط انحصار   ت یممنوع   ، ی اقدام قانون   نی تر گرفته است. مهم   شیرا در پ 

  ن ی کارگران تحت ا   نی. همچنکردی م   ع من  گر ی د   ی کارفرما   ی بود که کارگر را از کار برا 

)متناسب با ساعات    ی استحقاق   ی و مرخص   ی از حداقل دستمزد مل   ی قراردادها حق برخوردار 

 
کارگران   ی شغل  تی امن  نیکارفرما در تأم  تی»مسئول   ،یبی حب  هی فق  یو علی  صداقت  وان یک  ی؛مشهد  یحاج  ن یمحمدحس.  ۱

 .22۵ص ، (۱4۰2، )3۱، شماره  ۱6دوره  ،یحقوق اسلام یفقه  یمبان  یفصلنامه علم ،ران«یدر حقوق کار ا

2. Exclusivity Clauses. 
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ا  با  دارند.  را  اصل   نی کارکرد(  مشکل  تضم  ی عنی   ی حال  همچنان    نیعدم  کار  ساعات 

 ۱.پابرجاست 

 (تی )ممنوع  وزلندی ن .  4- 1- 2
ن  کشور  مقابل،  سال    وزلند یدر  استخدام   2۰۱6در  روابط  قانون  اصلاح    ی قراردادها   ، ی با 

قانون، کارفرما مکلف است تعداد   نی بر اساس ا   2.طور کامل ممنوع کرد صفرساعت را به 

  ل کارگر را ملزم به حضور در مح   تواند ی مورد توافق را در قرارداد ذکر و نم   ی ساعات کار 

  ت یاز امن  ت ی حما   کرد، ی رو   نی . ا د یآن ساعات مزد پرداخت نما   ی کار کند، مگر آنکه برا 

انعطاف   ی شغل  بر  تفاوت  نشان و    داده است   ح یمطلق کارفرما ترج   ی ری پذکارگر را  دهنده 

های حاکمیت شرکتی و نقش کارگر در ساختار بنگاه اقتصادی است که  بنیادین در مدل 

  3.گذارد پذیر نیز تأثیر می بر نحوه مواجهه با قراردادهای انعطاف 

 اروپا  ه ی اتحاد .  4- 1- 3
شرا  پ   ی کار   ط ی دستورالعمل  قابل  و  اجرا   ه ی اتحاد   ی اعضا   4ی نیب شیشفاف  به  آن   ی ملزم 

جد  حقوق  برا  ی د ی هستند،  الگوها   ی را  با    جاد ی ا   ی نیب شیپ   رقابل یغ   ی کار   ی کارگران 

  ت ی محدود   ، ی در مورد ساعات کار   ق یاطلاعات دق   افت ی حق در   مل حقوق شا  نی ا   ۵.کند ی م 

 
1. Jill Rubery & Damian Grimshaw, “The End of the Standard Employment 

Relationship?”, The International Journal of Human Resource Management, Vol. 26, 

No. 18, (2015), p. 18. 
2. James Duffy & Luke D’Arcy, “Regulating for Precarious Work: A Study of the 

Zero Hours Contract Ban in New Zealand”, New Zealand Journal of Employment 

Relations, Vol. 42, No. 1, (2017), p. 12. 
3. Sanford M Jacoby, “The Embedded Corporation: Corporate Governance and 

Employment Relations in Japan and the United States”, (Princeton: Princeton 

University Press, 2005) p. 50. 
4. European Union, Directive (EU) 2019/1152 on Transparent and Predictable 

Working Conditions in the European Union, (2019). 
5. Eurofound, New Forms of Employment (Luxembourg: Publications Office of the 

European Union, 2015) p. 22. 



 127  | میرلوحی و کریمی |...   ساعت   کار صفر  ی قراردادها  یو حقوق  یفقه لیتحل

 

آزما  دوره  به    ی ش یدر  انتقال  درخواست  حق  ا باثبات   ی شغل   ت یموقع   ک ی و  است.    نی تر 

 2. است   «۱امن  ی ر ی پذ »انعطاف   جاد ی به دنبال ا  کرد ی رو 

م   ات یتجرب   نی ا  گرا   دهد ی نشان  جنبه   ی جهان   شی که  کردن  محدود  سمت    ی ها به 

ا   نی ا   ی استثمار  و  است   ی برا   ی تی حما   ی ها حداقل   جاد ی قراردادها   کردی رو   3. کارگران 

ن   ت یممنوع  )مانند  اتحاد   ی قانونمندساز   ا ی (  وزلند یمطلق  )مانند  دو    ه ی هدفمند  هر  اروپا( 

 بخش باشند. الهام   ران ی ا   ی حقوق   ام نظ   ی برا   توانند ی هستند که م   یی ها نه ی گز 

 «یتا »توانمندساز   «ی : از »محدودساز کردها یدر رو   ی . بازنگر4- 2
 کردی دو رو   ، ی و حقوق   ی فقه   ی سنت  ی از اثبات تعارض قرارداد صفرساعت با ساختارها   پس

 استوار است.   ی بر فلسفه متفاوت   ک ی قابل تصور است که هر    دهی پد  نی مواجهه با ا  ی برا   ی اصل 

محدودساز   کرد ی رو .  4- 2- 1 الگو   ی نخست:  با  قرارداد  انطباق  و   یکارفرما 

 یسنت 
با افزودن   کند ی حقوق کار دارد، تلاش م   ک یکلاس   ی تی در تفکر حما   شه ی که ر   کرد ی رو   نی ا 

 ایحداقل پرداخت ماهانه    نیبر کارفرما )مانند تضم   ی شروط ضمن عقد و تعهدات حداقل 

به قالب قراردادها   نییتع   کی نزد   ک یکار کلاس   ی سقف ساعات(، قرارداد صفرساعت را 

اما با   رد، یگ ی از کارگر صورت م   ت ی کاملاً مشروع حما  ف با هد  دگاه ی د   نی کند. هرچند ا 

  ی عنی قرارداد    نی ا   ی فلسفه وجود   ، ی شروط   نیمواجه است. منتقدان معتقدند چن  ی نقد جد 

برا   «ی حداکثر   ی ر یپذ »انعطاف  ب   ی ات یح   عی صنا   ی برخ   ییا ی پو   ی را که  از  و   نیاست،  برده 

ا   ی همان مشکلات  ا   کند ی م   جاد ی را  م   ز ا   ران ی که نظام کار   لی عدم تما   ی عنی   برد؛ ی آن رنج 

 
1. Flexicurity. 
2. International Labour Organization (ILO), Non-standard Employment Around the 

World: Understanding Challenges, Shaping Prospects (Geneva: ILO, 2016) p. 35 
3. Judy Fudge, “The Future of the Social Contract: The Gig Economy, Artificial 

Intelligence and the Changing World of Work”, Journal of Law and Social Policy, 

Vol. 27, No. 1, (2017), p. 95; Richard Hyman, “What is the Future of Work?”, 

International Labour Review, Vol. 157, No. 1, (2018), p. 4. 
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در    ها ت ی محدود   نی . ا اه یبه سمت اقتصاد س   افتنی و سوق    ی رسم   ی رو یکارفرما به جذب ن 

 و اشتغال تمام شود.  د یبه ضرر تول   تواند ی م   ت ی نها 

انعطاف  کرد یرو   .4- 2- 2 حفظ  توانمندساز  یر ی پذ دوم:  کنار  در   ی قرارداد 

 (ی شنهادی پ   کرد ی )رو  یاجتماع  ن ی تأم   ی سازکارگر و مدرن 
محدود کردن   ی جا به   رسد، ی سازگارتر به نظر م   ی اقتصاد   ی ها ت یکه با واقع   کردی رو   نی ا 

الگو    نی تمرکز دارد. ا   ی تی حما   ی ها رساخت ی کارگر و اصلاح ز   ی کارفرما، بر توانمندساز 

 استوار است:  ه ی بر سه پا 

  ی برا   ت یامن  ن یتأم   سم یمکان  نی تر چند کارفرما: مهم   ی کار همزمان برا   ی اصل آزاد   - الف 

کارفرما به صورت   نی انعقاد قرارداد صفرساعت با چند   ی او برا   یی مدل، توانا   نی کارگر در ا 

با ا   به صراحت شرط انحصار را ممنوع   د ی همزمان است. قانون  از  حق کارگر    نی کرده و 

ا  ت ی حما  از    شنهاد یپ   افت ی عدم در   سک یحالت، ر   نی کند. در  با وجود   ک ی کار  کارفرما 

م   شود ی پوشش داده م  گر ی د   انی کارفرما   تی ر ی خود را مد  ی سبد درآمد   تواند ی و کارگر 

 کند. 

الزام به پرداخت حداقل   ی متناسب با ساعات کار: به جا   ی اجتماع   نینظام تأم   جاد ای   - ب 

  ن ی تأم   مه ی، حق ب ی هر ساعت کارکرد واقع   ی کارفرما را مکلف کرد که به ازا   د ی حقوق، با 

که مشابه   ستم یس  نی . ا دی را )شامل سهم کارگر و کارفرما( محاسبه و پرداخت نما  ی اجتماع 

کارگر   مه یدر صورت کارکرد اندک، سابقه ب   ی که حت  کند ی م   نیاست، تضم   نمدل انگلستا 

خود برخوردار    ت یفعال   زان یمتناسب با م   ی و بازنشستگ   ی درمان   یها ت ی قطع نشده و او از حما 

 خواهد بود. 

عدم   ا ی اخراج    سک ی پوشش ر   ی بر ساعات کار: برا   ی مبتن   «ی کار یب   مه ی»ب   ی طراح   - پ 

م   شنهاد یپ   افت ی در  ب   ک ی   توان ی کار،  ا   ی طراح   د ی جد   ی ا مه یسازوکار  بر  اساس،    نی کرد. 

از مزد هر ساعت کار   ی اندک   ار یدرصد بس   ، ی اصل   مه یعلاوه بر حق ب   شود ی کارفرما مکلف م 

صندوق   نی کند. ا   ره یکارگر ذخ   ی برا   «ی کار یب   ی ل ی»صندوق تکم   ن عنوا   با مجزا    ی را در حساب 

 .د یپرداخت نما   نه ی به او کمک هز   ماند، ی م   کار یب   ی مدت   ی که کارگر برا   ی در مواقع   تواند ی م 
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مواجهه با قرارداد صفرساعت کرد ی دو رو  سه ی مقا  - 2جدول    

 ر یکرد د م )توان ندساحی کارگر( ر یکرد ا ل )محد دساحی کارفرما(  یژگی 

 انطبا  نظام ح ایتی با الگوی جدید  انطبا  قرارداد جدید با الگوی سنتی  هدف اصلی 

 پذیری امن انعطاف  گرایی کلاسیکح ایت  فلسده 

 تح یل تعهدات حداقلی بر کارفرما  مکانیسم اصلی 
ای  تض ین آحادی ع ل   پورش بی ه 

 کارگر

 تأثیر بر کارفرما 
پذیری   افزایش  کاهش انعطاف 

 های ثابت هزینه 

ساحی  پذیری   رداف حدظ انعطاف 

 ها هزینه 

 دریافت امنیت حداقلی اح یک منبع  تأثیر بر کارگر 
کسب امنیت اح طریق چند منبع    

 ای پورش بی ه 

 نتیجه احت الی 
کاهش ت ایل به استدادا اح قرارداد 

 رس ی

توویق به استدادا اح قرارداد رس ی   

 رداف 

انعطاف   کرد، ی رو   نی ا  حفظ  برا   ی ر یپذ ضمن  ارائه    ی ضرور   د یتول   ی که  با  است، 

امن  ی ستم یس   ی راهکارها  مدرن،  بن  ت یو  حقوق  ن   نی اد یو  را  از    نیتأم   ز یکارگر  و  کرده 

 .کاهدی م   یی و کارفرما   ی د ینظام تول   ی مشکلات فعل 

 یری گ جه ی نت 
نظام   ن، ی اقتصاد نو   ی از نمادها   ی ک ی عنوان  کار صفرساعت به   ی و گسترش قراردادها   ظهور 

و  ته یسنت و مدرن  ان یم  ی دوراه   ک ی در  گر ی د  ی از کشورها  ی ار یرا همانند بس  ران ی ا  ی حقوق 

ن   ک یکلاس   یی گرا ت ی حما  ا   ی اقتصاد   نی نو   ی ازها یو  قراردادها که در    نی قرار داده است. 

ن  به  انعطاف   زون روزاف   از یپاسخ  به  چارچوب    ک ی   اب یاند، در غ شکل گرفته   ی ر یپذ بازار 

هاله   ی قانون  در  حقوق   ی ا مشخص،  ابهام  فقه   ی از  دارند.    ی و  هدف  این  قرار  با  پژوهش 

و اصول حاکم    ه یفقه امام   ی با مبان  ی قرارداد   ی الگو   نی انطباق ا   ل یابهامات و تحل   نی ا   ی واکاو 

  ی برا   توان ی م   ا ی بود که آ   نی اد یپرسش بن  نی به ا   پاسخ   ی انجام شد و در پ   ران ی بر قانون کار ا 

  ق ی تحق  ی ها افته ی   ؟ ر یخ   ا ی کشور متصور شد    ی مشروع در نظام حقوق   ی گاه ی قرارداد جا   نی ا 

ا  دهد ی نشان م  با قواعد   ی تعارض جد   ل یقرارداد در شکل خام و مطلق خود به دل  نی که 

  ی متفاوت   ی رها ی و مس   ست یراه ن  ان ی پا  ن بطلا  نی فاقد اعتبار است، اما ا   ، ی و قانون   ی آمره شرع 
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کار به    ی رو یاقتصاد و ن   ی را برا   ی متفاوت   ج ی نتا   ک ی مواجهه با آن وجود دارد که هر    ی برا 

برا   نی ا   ی ها ل یتحل   همراه دارد.  نشان داد که تلاش  به وضوح  ا   ی مقاله  تعارضات    ن ی حل 

طر  از  ن   ی »محدودساز   ی عن ی   ی سنت  یکردها ی رو  ق ی قرارداد  با  هرچند   ت یکارفرما«، 

م   ت ی حما   رخواهانه یخ  کارگر صورت  مس   رد، یگ ی از  ناکارآمد   ی ر ی اما  بالقوه  و  پرچالش 

تحم  تضم   ی شروط   ل یاست.  پرداخت    نیمانند  عملاً    نییتع   ای حداقل  کار،  ساعات  سقف 

امر نه تنها    نی . ا برد ی م   نیرا از ب   «ی حداکثر   ی ر یپذ »انعطاف   ی عنی قرارداد    نی ا   ی فلسفه وجود 

صنا   ی بخش   از ین  پروژه  ی خدمات   عی از  ناد و  را  کشور  م   رد،یگ ی م   دهیمحور   تواندی بلکه 

انعقاد    ا ی   رمجاز یغ   ر کا   ی رو یمانند استخدام ن   ی ررسم یغ   ی را به سمت راهکارها   ان ی کارفرما 

نها   ی صور   ی قراردادها  قانون   ی به ضرر همان کارگر   ت ی سوق دهد و در   ،تمام شود که 

مدرن را در   دهی پد  ک ی   کند ی در واقع تلاش م   کرد ی رو   نیاز او را داشت. ا   ت ی قصد حما 

 .د یجد   ده ی پد   ت یرفتن ماه   نیاز ب   ا ی شکستن قالب است    ا ی آن،    جه ی بگنجاند که نت  ی سنت  ی قالب

ا   در  نها و کارآمدتر را به   نی گز ی جا   کرد ی رو  ک ی پژوهش    نی مقابل،    یی عنوان راهکار 

 ی ساز کارگر و مدرن   ی قرارداد، در کنار توانمندساز   ی ر ی پذ : »حفظ انعطاف کند ی م   شنهاد یپ 

تمرکز بر محدود کردن رابطه دوجانبه کارگر و    ی جا به   دگاه ی د   نی . ا «ی اجتماع   نینظام تأم 

 یکلان کشور تمرکز دارد. هسته اصل   ی تی حما   ی ها رساخت ی و انطباق ز  ح کارفرما، بر اصلا

تضم   نی ا  بن  نیالگو،  برا   ن ی اد یحق  و   ی کارگر  کارفرما  چند  با  همزمان  قرارداد  انعقاد 

ا   ت یممنوع  است.  انحصار  شروط  خود   ی آزاد   نی کامل  به  مکان   ی عمل   ی اصل   سم یخود، 

. سازدی کارفرما رها م   ک ی به    ی وابستگ کارگر خواهد بود و او را از    ی درآمد   ت یامن  نیتأم 

: نخست، الزام کارفرما شود ی م   ت ی تقو   ی ستم یو س   ی ل یتکم   شنهاد یبا دو پ   ی راهکار محور   نی ا 

ب  که تداوم پوشش    ی هر ساعت کارکرد واقع   ی به ازا   ی اجتماع   نیتأم   مه یبه پرداخت حق 

بر کسر   ی مبتن  ی کار یب   مه یصندوق ب   ک ی   ی و دوم، طراح   کند ی م   نیکارگر را تضم   ی ا مه یب 

 .دهد ی موقت را پوشش م   ی کار یاز ب   ی ناش   ی ها سک ی از مزد هر ساعت که ر   ی درصد اندک 

رسم   ی شنهاد یپ   ی الگو   نی ا  به  ن   ت یضمن  انعطاف   ی ضرور   از یشناختن  به   ،ی ر ی پذاقتصاد 

بدون آنکه کارفرما را با تعهدات    دهد، ی کارگر ارائه م   ت یامن  نیتأم   ی برا   ی ستم یس   ی راهکار 

  ی جا که به   رسد ی م   جه ی نت  نی پژوهش به ا   نی ا   ت، ی کننده و بازدارنده مواجه سازد. در نها فلج 
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برا  قالب   نی نو   ی الگوها   ندن گنجا   ی تلاش  در  با    د ی با   ران ی ا   ی نظام حقوق   ، ی سنت  ی ها کار 

  ی تی حما   ی نهادها   ی ساز مدرن   ق ی الگوها از طر   نی ا   رش ی پذ   ی خود را برا   نده، ی به آ   ی نگاه 

 برقرار کند.  ی و عدالت اجتماع   ی اقتصاد   یی ای پو   ان یهوشمندانه م   ی آماده سازد و تعادل 
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