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Abstract 

Although the party autonomy plays a greater role in arbitration 

compared to the law, the legitimacy and popularity of arbitration exists 

as long as the administration of justice is not distorted by the parties' 

agreements and free will. One of the most obvious manifestations of 

party autonomy in arbitration is the freedom of the parties to appoint an 

arbitrator. In fact, one of the main reasons that the parties choose to use 

arbitration over other dispute resolution mechanisms is that they are 

                                                           
- This article is taken from a doctoral dissertation in private law at Allameh Tabatabaei 

University. 
 Corresponding Author: maryamfarsi91@gmail.com 

How to Cite: Farsi, M., & Oloumiyazdi, H. (2024). Repeated Appointments in 

Institutional Arbitration: Challenges and Solutions. Private Law Research,  12 (46), 

33 -60. 10.22054/jjjj.2024.75287.2773 

https://orcid.org/0009-0005-1386-9412
http://orcid.org/0000-0003-1591-2929


Spring 2024 | No. 46 | Vol. 12 | Journal of Private Law Research | 34  

 

given the opportunity to choose their own arbitrator. On the other hand, 

the arbitrator's power to arbitrate comes directly from the right of the 

parties to appoint the arbitrator, and makes the party appointment of the 

arbitrator an important and decisive step. However, contrary to 

principles, the parties are more focused on appointing an arbitrator who 

supports their interests in the best way possible in disputes and, in other 

words, plays the role of their lawyer for them. Therefore, although the 

arbitrator is obliged to observe the principle of independence and 

impartiality, the parties generally do not choose him impartially. For 

this reason, the unconditional application of party autonomy in the 

appointment of the arbitrator may adversely affect the legitimacy and 

authority of the arbitration. Especially when the parties rely on their 

previous experiences or their lawyer’s experiences to ensure the 

impartiality of their appointed arbitrator, this concern is exacerbated. In 

other words, when a person has a history of appointing an arbitrator in 

another case and is satisfied with his choice, he prefers to choose the 

same person as an arbitrator again in order to increase his chances of 

success in the next arbitration. In addition, Unfortunately, in such 

appointments, the repeated arbitrator may, with the motive of increasing 

the chances of his appointments in the future by the same person, 

instead of acting based on justice and justice, tend to be biased and get 

the satisfaction of the appointer. For this reason, "repeated appointment 

of an arbitrator" is one of the cases that, regardless of its real impact, 

can cause justifiable doubts about the independence and impartiality of 

the arbitrator, as well as the credibility and legitimacy of the arbitration, 

due to its biased appearance. Limiting the dubious appointments of 

arbitrators by the parties, by minimizing doubts about their impartiality 

and independence, increases the validity of awards and the legitimacy 

of the commercial and international investment arbitration regime.  
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Considering the role and position arbitral institutions have in protecting 

the arbitration and monitoring the good implementation of the process, 

they try to create a reasonable balance between respecting the parties’ 

autonomy and the legitimacy and integrity of the arbitration. However, 

the rules of the arbitral institutions, especially in the field of repeated 

appointments, do not have clear provisions and in general, they foresee 

two ways of disclosing questionable conditions and the possibility of 

challenging the arbitrator in the event of "justifiable doubt in the 

independence and impartiality of the arbitrator". Unfortunately, the 

generality and lack of clarity of the subjective test of "reasonable doubt" 

without guidance regarding its possible examples, as well as the lack of 

publication of the institution's reasoned awards regarding how to deal 

with this sort of appointments, has caused confusion in how to deal with 

repeated appointments and needs to be revised. 

By analyzing the direct and indirect adverse effects of repeated 

appointments on the integrity of the issued awards and the legitimacy 

of arbitration, this article describes the non-transparent positions of 

arbitration institutions in this regard and subsequently suggests that, 

firstly, arbitration institutions should reduce the existing confusion by 

setting clear objective rules for disclosure and how to deal with 

suspicious conditions, and also strengthen the credibility of arbitration 

and related organizations. In this regard, arbitration institutions can 

prevent conflicts of interest as well as objectify the test for 

disqualification of repeated arbitrator by developing a professional code 

of ethics for arbitrators with a more detailed reference to the duties of 

arbitrators in respect of independence, impartiality and disclosure of 

suspicious cases, and also avoid spending extra time and money on 

challenging arbitrators. Secondly, it is suggested that the arbitration 

institutions monitor the party appointments of the arbitrators in order to 
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prevent damage to their credibility as well as the quality of proceedings 

and the legitimacy of the arbitration. In such a way that the appointment 

process includes two stages of nomination of the arbitrator by the 

parties and its approval by the arbitration institutions. This sort of two-

stage appointment, which is recognized in some institutions, in addition 

to respecting the party autonomy, also guarantees the implementation 

of justice to some extent. 

Keywords: Repeated Appointments, Institutional Arbitration, 

Impartiality and Independence, Justifiable Doubt, Biased Appearance, 

Disclosure, Ethical Code of Arbitration 
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 ها و راهکارها: چالشیسازمان یانتصابات مکرر در داور

   مریم فارسی
، تهران ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یرشته حقوق خصوص یدکتر یدانشجو

 ران،یا
  

 ران،یتهران، ا ،ییدانشگاه علامه طباطبا ،یحقوق خصوص اریدانش حمیدرضا علومی یزدی

 چکیده 
 تیحاکم نند،یگزیبرم حلّ اختلاف سمیعنوان مکانرا به یداور دعوا، نیطرف که یلیدلا نیترمهم از یکی

منجر  ییندهایفرا یریگشکل به ن،یطرفۀ اراد مطلق تیحاکم این،وجودبا. است داور انتخاب در هاآن ۀاراد

 «داور کی ررمک انتصابات». دهدیم قرار الؤس مورد را یداور تیمشروع و عدالت یاجرا بعضاً که است شده

 استقلال دارانه،جانب ظاهر جادیا با تواندیم که است یموارد از متعدد، یهاپرونده در نیطرف از یکی سویاز

 نقش به توجهبا یالمللنیب یداور یهاسازمان. دهد قرار دیترد مورد را عدالت یاجرا متعاقباً و داور یطرفیب و

 یمعقول نحوبه کنندیم تلاش دارند، آن ندیفرا یاجرا حسن بر نظارت و یداور از انتیص در که یگاهیجا و

 طوربه یسازمان قواعد ،یناوجودبا. کنند جادیا تعادل یداور انسجام و تیمشروع و نیطرف یآزاد به احترام نیب

مقاله با  نیا. دهدیم ارجاع یذهن و یکل ییهاملاک به و ندارد یشفافۀ مقرر مکرر انتصابات ۀنیزم در خاص

 خصوص،نیادر یداور یهاسازمان شفافریغمواضع  حیتشر وسوء انتصابات مکرر  راتیثأت لیتحل

 میتنظ ای و نسازما اراتیاخت اعمال عد،اصلاح قوا قیطراز توانندیم یداور یهاکه سازمان را ییراهکارها

 .دهدیم شنهادیپ ،رندیکار گهب دهیپد نیا با مقابله یبرا یاحرفه اخلاق یمنشورها و اصول

ستقلال و بها: کلیدواژه صابات مکرر، ترد ،یطرفیا شا، انت ظاهر  ،یسازمان یموجه، داور دیاف
  .داوران یجانبدارانه، منشور اخلاق

                                                           
-  دکتری رشته حقوق خصوصی دانشگاه علامه طباطبایی است. ۀمقاله حاضر برگرفته از رسال 
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 مقدمه
 یداور دعوا، یهاطرفکه  است یلیدلا نیتریاز اصل یکی داور انتخاب در نیطرف اریختا

که قدرت  تیواقع نیا ذالک. معنندیگزیمبرحلّ اختلاف  یهاسمیمکان ریسا یجارا به
 به را داور انتصاب شود،یم یطرف دعوا ناش ۀاراد تیحاکماز  یانجام داور یداور برا
 با انتصاب که رودیاگرچه انتظار م ندیفرا نی. در اکندیم لیتبد کنندهنییتع یموضوع
عمل طرف دعوا است که در نیا قتیاما حق رد،یصورت بگ یطرفیب و تخصص ملاک

آنجا که  ازکند.  تیحما یوجه از منافع و نیاست که به بهتر یداور انتصاببه  لیما
 که است یعوامل نیتراز مهم یکی ،یو سابقانتصابات  و دعوا طرف یقبل یهاهتجرب

 گریدعبارت. بهردیگیشکل م داورمکرر  انتصابات کند، جادیا را ینانیاطم نیچن تواندیم
 حیترج ،یبعد یداور در باشد، یراض یقبل یدعاوداور خود در  ازکه طرف دعوا  یزمان

 آنجا از وصفاینبا. ندیبرگزخود  تیشانس موفق شیافزا یبراهمان فرد را  مجدداً دهدیم
احتمال  نیدارد، ا یدرآمد داور به انتصابش از جانب طرف دعوا بستگ ،یقاض خلافبر که

 یکه و یبه نفع طرف نده،یآ در خوداحتمال انتصاب  شیافزا ۀزیبا انگ داوروجود دارد که 
 بر ثالت شخص عنوانبه باید که یداور صورت نیا در. 1دینما یریاست، سوگ دهیرا برگز

 .2شودیم نافع اختلاف ۀجینت در خود کند، وفصلحلّ را نیطرف اختلاف عدالت، مدار
 بر نظارت و یداور از انتیص در که یگاهیجا و نقش بهتوجهبا یداور یهاسازمان

 و نیطرف یآزاد به احترام نیب یمعقول نحوبه کنندیم تلاش دارند، آن ندیفرا یاجرا حسن
 و استقلال لزوم بر هاسازمان رابطهایندر. کنند جادیا تعادل یداور انسجام و تیمشروع

 داور یطرفیب ایدر استقلال  تواندیم که را یطیشرا یافشا و نموده دیکأداوران ت یطرفیب
وجودبا. دانندیم تیصلاح ردّ موجب بعضاً و یداوران الزام یبرا ،کند جادیا «موجه دیترد»

 ،«موجه دیترد»موجد  قیمصاد خصوصدر یمقررات سازمان قیتدق عدمو ییگویکل این
 نداشتهوجود  انتصابات از شکل نیامواجهه با  ۀنحو بارۀدرلازم  تیشفافکه  دهیگرد موجب

                                                           
المللی با تأکید بر آرای های بینطرفی داور منصوب طرفین در داوریاستقلال و بی»(، 1401مافی، ه. و همکاران. ) 1

 .44. ص. 97، فصلنامۀ تحقیقات حقوقی. «قضایی

فصلنامۀ تحقیقات «. دو مسئله و یک انتخاب در حقوق داوری: عدالت یا اراده طرفین؟»(، 1396)خدابخشی، ع.  2

 .199، ص. 79حقوقی، 
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 و بحث ،زمینهایندرعدالت  یظاهر مشروع اجرا با اراده تیحاکم تعارضباشد و 
 . کند جادیرا ا ییهاجدل

 راتمقر کردیرو در تیشفاف جادیا رسدینظر مبه  موجود، یسردرگم از اجتناب در
 ثرترؤم نظارت اعمال ای زیآمدیترد طیشرا از نوع نیا با مواجهه ۀنحو در یسازمان

 لاقاخ یمنشورها نیتدو نیباشد. همچن مفید ،نیبر انتصابات طرف یداور یهاسازمان
 مختلف، یهاتیموقع در هاآن یاصحت رفتار حرفه یارهایمع انیب با داوران یبرا یاحرفه
 یریگمیتصمرر و انتصابات مک یابیارز ،یتعارض منافع احتمال جادیاز ا یریشگیبر پعلاوه

  .کندیتر مرا آسان شدهجادیا دیترد بودن موجه خصوصدر
 راتیثأت انیب و اول گفتار درمفهوم انتصابات مکرر  فیبه تعر ،مقاله ضمن تلاش نیا در

 یهاسازمان شفافریغ یکردهایرو یبررس و شرح به دوم، گفتاردر  آن یاحتمال سوء
 یشنهادیپ راهکار انتها در و میپردازیم سوم گفتار درمفهوم  نیدر مواجهه با ا یداور
 .میدهیم حیتوض چهارم گفتاردر  تیشفاف عدم نیا با مواجهه یبرا راخود

 مکرر انتصابات فیتعر: اول گفتار
« داوران مکرر» ۀدی، پدیالمللنیب یدر داور یاخلاق یارهایمع بر ندهیتمرکز فزا ۀدر بحبوح

پرداختن به نزمینه از اینها دریاز سردرگم یاریکرده است. بس دایپ یقابل توجه تیاهم
ه نظر . بهستند یکسان چه مکرر انشود که داوریم یناش ی،اما اساس ،سؤال ساده نیا
 کرد: میتقسمتفاوت  ۀدستسه  بهعام  یدر معنا را هاآن توانیم رسدیم

متعلق به همان گروه از  یهاشرکت ایطرف دعوا  کی ازسوی مکرراً که یداور اول،
  .1شودیم منصوب یداور نی، در چندلیوک کی ایطرف دعوا و  یهاشرکت

 یبرا مثلاً) مرتبط یدعواها ای موضوعات مورد در یریگمیتصم یبرا که یداور دوم،
 منصوب(قیاز حقا یامجموعه ایقرارداد  کیاز  یبه اختلافات متعدد ناش یدگیرس

همان مجموعه  یرو که سابقاً است یداور نشیطرف دعوا به دنبال گز نجایا در. شودیم
 بلکه ست،ین یتکرار موضوع جهتاز صرفاً انتصابات از نوع نیا. باشدکار کرده  قیاز حقا

 با مرتبط ای مشترک احتمالاً دعوا اطراف از یبرخ مطروحه، یدعاو بودن مرتبط جهتبه

                                                           
1 Slaoui, F. (2009). “The Rising Issue of 'Repeat Arbitrators': a Call for Clarification”. 

Arbitration International, 25(1), p. 104.  
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 از یبرخ. است شده استماع قبلاً هاآن یهااستدلال نیو بنابرا 1هستند سابق یدعوا
 رخ یموارد در عمدتاً تکرار نیا. انددهینام «یواقع تکرار»نوع تکرار را  نیا 2سندگانینو
 یهایو به اختلافات و داور شده اجرا یطولان ۀدور طولر دقرارداد منفرد  کی که دهدیم

 منجر شود.  یمتعدد
 کرده یریگموضوع مربوطه موضع در ،یامقاله ای یدر رأ سابقاً که یداور سوم، نوع

تعارض  ،ینگران نجایا در. انددهینام «یقانون تکرار» راشکل از تکرار  نیا 3یبرخ است.
 به توجه بدون سابق کردیرو همان با یحقوق مسائلحل  بهداور  لیتماموضوع و 

شود که متهم به موضع یم یشامل داوران نیهمچندسته  نیمخالف است. ا یهااستدلال
 یهامانند دولت دعوا اطرافنوع مشخص از  کوسیلۀ یبهمکرراً  و بوده «یهمدرد»

است در  ممکن تکرار از سوم نوع .4دشونیمنصوب م گذارانهیسرما ای ریپذهیسرما
دوجانبه  یگذارهیسرما ۀمعاهد کیاجرا در آن، که قانون قابل یگذارهیسرما یهایداور

 .5دیآشیپ شتریاست، ب
 ۀفقط دست ،6ببرد الؤس ریز را یداور اخلاق است ممکن زین تکرار از سوم نوع اگرچه

 موضوع از فارغ رایز است؛ مکرر داور فیتعر مشمول خاص، یبه معنا دوم و اول
حاضر بر  ۀجهت مقال نیهم به. است یتکرار یافراد با یتکرار یارتباط شامل ،یدگیرس

 .است متمرکزنوع اول و دوم انتصابات مکرر 

 مکرردر انتصابات  محتمل سوءِ راتیثأت: گفتاردوم

                                                           
1 IBA Guidelines on Conflicts of Interest in International Arbitration, Orange List 

3.1.5. 

2 Giraldo-Carrillo, N. (2011). “The ‘Repeat Arbitrators’ Issue: A Subjective 

Concept”. International Law Revista Colombiana de Derecho Internacional, (19), p. 

93 

3 ibid, p. 97. 

4 Fach Gómez, K. (2019). “Key Duties of International Investment Arbitrators a 

Transnational Study of Legal and Ethical Dilemmas”. Springer, pp. 90-91. & Palmer, 

Sh. (2016). “Repeat Arbitrators: Why Are They Are an Issue?”. European 

International Arbitration Review, 4(2), p. 19. 

5 Giraldo-Carrillo, N. (2011), p. 98. 

6 ibid, p. 97. 

https://www.researchgate.net/journal/International-Law-Revista-Colombiana-de-Derecho-Internacional-1692-8156
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 یعموم ماداعتمستلزم جلب  ،حلّ اختلاف نیگزیجا ۀویش عنوانبه یداور از استفاده جیترو
رابطه نیادر اعتماد جادیا یبرااست.  ستمیس نیمنصفانه در ا یدگیعدالت و رس نیمأبه ت

باشد که از  یاگونهبه باید زینبلکه ساختار  ،یداور أیر اعتبار و یدگیرس تیفیک تنهانه
به دو  تواندیم مکرر انتصابات. شود احساس عدالت یاجراکاربران و اشخاص ثالث  دید

و  تیصادره و هم بر مشروع أیو ر یدگیرس تیفیک بر هم میمستقریغ و میمستقصورت 
 داشته باشد. یمنف ریثأت ،عدالت یاز اجرا یباور عموم

 داور أیو اعتبار ر یدگیرس تیفیانتصابات مکرر بر ک ریثأ(ت1
از طرف  و میمستق صورتبهداور  یطرفیبر استقلال و ب ریثأبا ت یطرف از مکرر، انتصابات

 تیفیک بر میمستقریصورت غبه ،یداور ۀجامع یفرهنگ تنوع در تیمحدود جادیا با گرید
 :گذاردیم ریتاث داور أیو ر یدگیرس

  میمستق ریثأت(الف
 ،یداور أیر بر یگذارریثأت یبرا مستقلاً کیاست هر  ممکندعوا و داور  طرف

 به لیما معمولاً یو مشاور ای دعوا طرف که است نیا قتیحقداشته باشند.  ییهازهیانگ
 کاهش یبرا است لیما ای و هدد أیر هاآن نفع به که هستند یداور نیترمحتمل نشیگز

 به شهرت جهتبه را داور معمولاًدعوا  طرف گر،یدعبارتبه. کند کمک هابه آن ضرر
. کند فایا یو یبرا را «لیوک» نقشداور  است لیما شتریببلکه  کند؛ینم انتخاب یطرفیب

 کنندهمنصوب نفع به ،یآت انتصابات جذبۀ زیانگ بااست  ممکن زیداور ن گرید طرف از
 از انتقاد یبرا مخالف نظر ۀارائ ،یرأ یامضا از امتناع با میرمستقیغ طوربه ایو  بدهد أیر

 یو به کننده،منصوب علیه صادره أیر فیتخف در یرگذاریتأث با ای و تیاکثر میتصم
قابل توجه باشد  ،حاصل از انتصاب یکه پاداش مال یزمان ژهیوبه ینگران نیا. 1کند کمک

 شتریب ،گرفته باشد میتصم کننده،منصوب طرفبه نفع  یقبلۀ در پروند یداور تکرار ای و

                                                           
1 Kuo, H. (2011). “The Issue of Repeat Arbitrators: Is It a Problem and How Should 

the Arbitration Institution Respond?”. Contemporary Asia Arbitration Journal, 4(2), 

p. 252. & Giorgetti, Ch. (2014). “The Arbitral Tribunal: Selection and Replacement 

of Arbitrators”. Law Faculty Publications, p. 154. 
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 ای طرف نفع به أیر صدور با مجدد انتصاب نیتضم یبرا داور ۀزیانگ رو،ایناز. 1شودیم
 اختلافات یداور در انیکارفرما تیمحدود بیتصو لیدلا از یکی کننده،منصوب لیوک

 . 3است شده ذکر ،«2متحده الاتیا یداور انصاف قانون»در  یاستخدام
 که هستند یمشاغل یحام شدتبه داوران که دهدیم نشان یداور به مربوط یآمارها

سنا در  ییقضا ۀتیکم راستانیا. درباشند یشتریخود در معرض اختلافات ب تیموقع جهتبه
 کی از شیب که یداور سلامت، ۀمیب اختلافات یهاپرونده در که کرد فاش ایفرنیکال

 در .است نشده منصوبهم  گریدبار  کی یحت باشد، داده أیر ماریب نفع به دلار ونیلیم
 به مواقع %80 در داشتند، شتریب ای انتصاب پنج که مکرر داور هشت از داور شش مقابل،

تمام  باًیکه تقر کندیم اذعانبرگ دنون گریطرف د از. 4بودند داده أیر مهیب شرکت نفع
شده داور منصوب وسیلۀبه ،یگذارهیسرما یهایدر دسترس عموم در داور فنظرات مخال

 انخطر وجود دارد که داور نیمعتقدند که ا زین یاریبس. 5صادر شده است بازنده جانب از
 کیبه هر  عدالت،از  فارغ و کنند صادر یسازش یآرا نده،یانتصاب مجدد در آ ۀزیانگ به

به  شیباعث گرا ن،یطرف یزیگرضرر که چراد. نبده یجزئ یروزیپ کی نیاز طرف
که  بیانگر این است فوق موارد. 6دهندمی  أیر ینینابیب طوربه عموماً که شودیم ییداورها

 .7ممکن است معتبر باشد دعوا، طرف وسیلۀبهشده در مورد داوران مکرر منصوب ینگران
 ویبر استقلال  تواندیم ،را منصوب کند یداور مکرراً زین لیوک چنانچه،است  یهیبد 

 خواهد یاحساس وفادار لیوکنسبت به آن  داور منصوب،معنا که  نیبگذارد. به ا ریتأث
 ۀبه انداز وندهایپ نیا هستند، وکلا کنندگانمنصوب غالباًآنجا که  از قتیحق در. داشت

                                                           
1 Sobota, A. L. (2013), Challenges and Recusals of Judges and Arbitrators in 

International Courts and Tribunals, p. 295. 

2 The U.S. Arbitration Fairness Act (AFA) 
3 Kuo, H. (2011). p. 25. 

4 ibid. p. 253. & Brekoulakis, S. (2013). “Systemic Bias and the Institution of 

International Arbitration: A New Approach to Arbitral Decision-Making”. Journal of 

International Dispute Settlement, 4(3), p. 566. 

5 van den Berg, A. J. (2010), Looking to the Future, Chapter 42 Dissenting Opinions 

by Party-Appointed Arbitrators in Investment Arbitration, Brill, p. 824. 
6 Kapeliuk, D. (2010). “The Repeat Appointment Factor: Exploring Decision 

\patterns of Elite Investment Arbitrators”. Cornell Law Review, 96(1), p. 61. 

7 Palmer, Sh. (2016), p. 33. 
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از  فارغصورت  نیدر ا گرید ازسوی. 1دارد تیاهمانتصاب مکرر از جانب طرف دعوا، 
و  یریگمیتصم ندایکننده ممکن است با فرطرف منصوب لیداور مکرر، وک یدارجانب

 برخوردار خود انیهمتا به نسبت یبرتر یایمزا از و داشته یشتریب ییداور آشنا لاتیتما
 ایوجود دارد که داور، آگاهانه  یشتریب ینگران ،یاضافبا هر انتصاب  روایناز. باشد

 .2ردیقرار گ یو لیوک ایکننده طرف منصوب ریناآگاهانه، تحت تأث
 یرو بر کار ۀسابقجهت بهاست  ممکن زیمرتبط ن یمربوط به دعاو مکرر انداور
 قبلو  نبوده طرفیب یبعد یهایدگیرس درمشخص،  یقراردادها ای قیاز حقا یامجموعه

 . 3دنباش کرده اتخاذخود را  موضع ن،یطرف یهااستدلال دنیشن از
 استقلال احتمالاً ،یتکرار کنندگاناز منصوب یدر انتصابات مکرر ناش خلاصه طوربه
قرار  ریثأتحت ت تواندوی می یطرفیب مرتبط، یدعاو به مربوط مکرر انتصابات در و داور

 . ردیگ

  میمستقریغ ریثأتب(

و  دیجد داوران حضور شانس بردن نیب ازبا  ،از داوران یتعداد محدود مکرر انتصاب
 یدر حال نیا. گذاردیم ریثأت یدادرس تیفیک بر میمستقریصورت غبه وان،یمتنوع در د
ها فرهنگ ۀمشارکت هم نیتضم ،یالمللنیب یداور تیفیاز حفظ ک نانیاطم یاست که برا
کمک  یبلندمدت داور تیموفق تیبه تثب موضوع نیا و بوده یداوران ضرور ۀدر مجموع

 .4کندیم
اساس بر یدرسترا به اختلافات یدانیم عیوقاتواند بکه  یداور انتصاباست  یهیبد

 برعکس و دارد ح،یصح أیر صدور بر یمهم ریثأتکند،  ریتفس یانهیزم فرهنگ شناخت
 و یتجار ۀحوز دو هر در مختلف و بعضاً یهاپرونده در داور کی مکرر انتصاب

                                                           
1 ibid, p. 45. 

2 Bingham, B. L. (1998). “On Repeat Players, Adhesive Contracts, and the Use of 

Statistics in Judicial Review of Employment Arbitration Awards”, McGeorge Law 

Review, 29(2), p. 234. 
3 Giraldo-Carrillo, N. (2011), p. 95. 
4 Palmer, Shaun, 2016, P. 39.  
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مطروحه در  قیو حقا طیدرک شرا یلازم برا یهایژگیو به بدون توجه یگذارهیسرما
 .1داشت خواهد أیو انسجام ر یدگیرس تیفیبر ک ینامطلوب ریثأتپرونده، 

 ریثأت یینها أیر یمحتوا بر وانیداوران د بیترک رییکه تغ دهدیم نشان مطالعات
 یدعاو تعداد که یالمللنیب یگذارهیسرما ۀحوز در ژهیوهب مکرر. انتصابات 2گذاردیم

و  یفکر یهمگن جادیابا  تاًیو نها کرده محدود را دیداوران جد ورودمحدود است، 
 جادیاانحصار  ینوع گر،یکدیمضاعف داوران مکرر بر  ریثأت و وانیدر داوران د یفرهنگ

 از دپوستیسف و سالانیم یمردان یگذارهیسرما داوران اغلب نکهیا بهتوجهبا. کندیم
 در بعضاً مکرر،است که داوران  نیاز انتقادات ا یکی ،هستند یغرب ۀافتیتوسعه یکشورها

 وجود احتمال نیا نی. همچن3از آن ندارند یکامل شناختکه  رندیگیم میتصم یامور مورد
 اساسبراین و کنند یریسوگ گذارهیسرما یکشورها نفع به یتکرار داوران که دارد

  .4ردیبگ شکل ریپذهیسرما یکشورها هیعل یاهیرو

 یداور تیانتصابات مکرر بر مشروع ریثأت(2
 ازتحقق عدالت  کند،یم نیتضم را یداور تیمشروع که ییهاارزش نیترمهماز  یکی

داور  أیو ر یدگیرس تیفیبه ک بیآس خطر نیبنابرا. 5استاشخاص ثالث متعارف  منظر
 خواهد دیرا تهد یداور تیمشروع م،یمستق ریغ ای میصورت مستقاثر انتصابات مکرر بهبر

 .کرد
صرفاً براساس  داوران نکهیبر ا یمبن یعموم اعتماد اساسبر اصولاً یداور تیمشروع 

 تیفیک در یدیکل نقشد. از آنجا که داوران شویم نیتضم رند،یگیم میتصم یستگیشا
                                                           
1 Pilawa, D. (2019). “Sifting Through the Arbitrators for the Woman, the Minority, 

the Newcomer”. Case Western Reserve Journal of International Law, 51(1), pp. 428-

429. & Rogers, C. A. (2006). “Transparency in International Commercial 

Arbitration”, Kansas Law Review, 54, p. 1334-1335. 

2 Behn, D., Langford, M., Létourneau-Tremblay, L. (2020). “Empirical Perspectives 

on Investment Arbitration: What Do We Know? Does It Matter?”. The Journal of 

World Investment & Trade, 21(2-3), p. 240. & Brekoulakis, S. (2013), p. 565. 

3 Pilawa, D. (2019). pp. 428-429. & Paulsson, J. (1997). “Ethics, Elitism, Eligibility”. 

Journal of International Arbitration, 14(4), p. 15. 

4 Kapeliuk, D. (2010), p. 53. 

5 Malintoppi, L., Yap, A. (2017). Arbitration under International Investment 

Agreement Agreements (2nd Edition): A Guide to the Key Issues. Chapter 8 

Challenges of Arbitrators In Investment Arbitration Still Work in Progress?, p. 154. 
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 تیو مشروع اعتبار ها،مکرر آن انتصاب ۀدارانجانب ظاهر ند،صادره دار یآرا و یدگیرس
 یعال دادگاهرو کند. ازاینیم دیتهد ،روش معتبر حلّ اختلاف کیعنوان را به یداور
 از بلکه ،یدارجانب ازباید  تنها نه حلّ اختلاف یقانون مراجع که است معتقد کایآمر

 یگذارهیسرما یدعاو در ویژهبهموضوع  نیا. 1کنند زیپره زین دارانهجانب ظاهر هرگونه
 یکشورها که ستی احال در نیا. دارد یدوچندان تی، اهمردیگیم بر در را کلانکه مسائل 

 یباورند که در داور نیبر ا و بوده اعتمادیبه غرب ب استعمار، ۀسابق جهتبه توسعهحالدر
نظر از . صرف2داردوجود  گذارهیسرما نفع به یشناختو  یسازمان یریسوگ یگذارهیسرما

 تیمشروع توسعه،حالدر یکشورها در یدگاهید نیوجود چن رفصِ تصور، نیا صحت
 .کندیم مواجه بحران با را یگذارهیسرما یداور

 یجهان یبر ادعا یشناختجامعه دیدگاهاز  یالمللنیب یداور تیمشروع گریطرف د از
 رندهیگمیتصم شنقدر  یکه تنها افراد خاص مکرر انتصابات دربودن آن استوار است. 

 یداور تیمشروع هستند،محروم  ییهانقش نیچن یفایعملاً از ا نیریو ساباشند می
و  ییدرک اروپا» :دیگویممولان  میسلفرانک به نقل از . رودیمال ؤس ریز یالمللنیب

شده از خارج لیتحم ندایفر کیعنوان به یداور کهشود یباعث م یداورمحور ییکایآمر
 یتلق یگذارهیو سرما یتجار یها انیجر ریاپذنناخواسته اما اجتناب ۀجیعنوان نتو به
 .«3شود
 تیوعمشر ،یداور أیو ر یدگیرس تیفیک یارتقا برای را اصلاح ساختار ،نیبنابرا 
 .دهدیم شیافزا یداور یآراانطباق با  و یعموم رشیپذ نیهمچن و یداور

  یداور یهاسازمان ضوابط و هاهیروسوم:  گفتار
 ارائه راهکار دو عموماً یداور یهاسازمان مکرر، انتصابات سوء آثار با مقابله یبرا

الزام  یکی کاردو راه نیدارد. ا یدرمان ۀجنب یگرید و یریشگیپۀ جنب یکی که دهندیم

                                                           
1 De Vietri, R., Dharmananda. (2011). “Impartiality and the Issue of Repeat 

Arbitrators A Reply to Slaoui”. Journal of International Arbitration, 28(3), p. 189. 

2 Ciancio, N. (2014). “The Implications of Recent ICSID Arbitrator Disqualifications 

for Latin America”. Arbitration Law Review, 6, pp. 440-441. 

3 Franck, D. S. (2015), “The Diversity Challenge: Exploring the "Invisible College" 

of International Arbitration”. Columbia Journal of Transnational Law, 53(3), p. 500. 
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 واست  انتصاب زمان در یطرفیموجه در استقلال و ب دیموجد ترد طیشرا یافشاداور به 
 . یداور ندیال در فراؤمورد س داورِ تیو سلب صلاح جرح یگرید

 ی داورطرفیب و استقلال در موجه دیترد موجد طیشرا یافشا(1
 ازشیپ داور ۀفیوظ عنوانبه یداور یالمللنیب یهاسازمان قواعد اکثراول که در  راهکار

در  تواندیم که است یطیشرا ای قیتمام حقا یافشاالزام به  ،است شده ذکر انتصاب قبول
 در «وجهم دیترد» اگرچهکند.  جادیا «موجه دیترد» نیطرف یبرا یو لاستقلا ای یطرفیب

 یالمللنیب کانون است، نشده فیتعر قیدق صورتبه یداور یهاسازمان از کی چیه قواعد
موجه  ینرا زما دیترد ،تعارض منافع خود 2024 دستورالعمل دوم ۀمادبند سوم در  وکلا

د خو میداور در حصول تصم که بدهدشخص ثالث معقول و مطلع، احتمال  که داندیم
 قرار، هشدارائه  حاضر اختلاف درکه  یاگونهدعوا به تیماه از ریغ یعوامل ریتحت تأث

  .بگیرد

 1استکهلم یبازرگان اتاق یداور وانید مانند یداور یهاسازمان از یبرخارتباط نیادر
)2SCC(، 3کره یالمللنیب یتجار یداور تیئه )4KCAB(، هنگ یالمللنیب یداور مرکز

 و )8ICDR( 7کایآمر یحلّ اختلاف انجمن داور یالمللنیب مرکز ،)6HKIAC( 5کنگ
 یطیهرگونه شرا یافشارا ملزم به  داور )10SIAC( 9رسنگاپو یالمللنیب یداور مرکز

در استقلال را  «موجه دیترد احتمال» است ممکن دعوا خلال ای انتصاب زمان در که دانندیم
 اریمع با )12ICC(11یالمللنیب یبازرگان اتاق یداور وانیدکند.  جادیا یو یطرفیبو 

 ریز نیرا که ممکن است استقلال داور را از نظر طرف یطیشرا هرگونه یافشا یرتریفراگ

                                                           
1 Article 18.2& 18.3 SCC Rules, 2023 

2 The Stockholm Chamber of Commerce 

3 Article 10.2 KCAB Rules, 2016 

4 The Korean Commercial Arbitration Board 

5 Article 11.4 HKIAC Rules, 2024 

6 The Hong Kong International Arbitration Centre 

7 Article 14.2 ICDR Rules, 2022 

8 International Centre for Dispute Resolution 

9 Aricle13.4 SIAC Rules, 2016 

10 Singapore international arbitration center 

11 Aricle 11.2 ICC Rules, 2021 

12 International Court of Arbitration 
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. داندیم یالزام ،داور شود یطرفیب خصوصدر یمعقول دیترد موجب ایال برده و ؤس
 د. نندار یحیتصر موارد، نیا بر مکرر انتصابات شمول در یاد شده یهاحال سازماناینبا

 ق،یمصاد نییدر تع دیهرگونه شک و ترد که کنندیم مقرر 1هاسازمان از یبرخ اگرچه
داور  ،افشا قیمصاد نییتع برای ینیع ملاک وجود عدم بهتوجهبا ،شود حلنفع افشا  به باید

وی  انتصاب احتمالاً کند، فاش را طیشرا ۀهم اگرکه  شودیم یفکر یدوگانگ نیا دچار
 یافشا از ترس جهتبه اگر و افتدیم خطر بهطرف مقابل،  یتراشمانع با ابتدا همان از

 ممکن نکند، فاش گذاردینم ریتأث یطرفیب بر او نظربه که را ییدوپهلو طیشرا ازحد،شیب
 . 2شود تیصلاح سلب از وی ادامه در است
 ،«موجه دیترد احتمال»بر ذکر ملاک علاوه هاسازمان یبرخ مقررات درحال نیابا
ها آن از یترآسان شکل بهرا  مکرر انتصابات یافشا لزوم که دارد وجود زین یاشارات

 یاحرفه یهاتیموقع یافشا صراحتاً 3LCIAدقواعمثال  یبرا کرد؛برداشت توان می
باشد.  هاآنۀ از جمل تواندیکه انتصابات مکرر داور م دانسته یالزام را داور حال و گذشته
 با داور حال و گذشته یاحرفه روابط یافشاخود،  ۀمیضم ۀنمون یۀانیب در زین 4PCA قواعد

 .شودیم زیانتصابات مکرر ن شامل، که داندلازم می را نیطرف از کی هر
از  امتناع ای افشاخود به لزوم  یاخلاق یدر کدها یداور یهااز سازمان گرید یبرخ

 دوممثال اصل  . برایباشد هاآن لیذ تواندیم مکرر انتصابات که کنندیم اشاره یطیشرا
 یوکلا ای نیطرف با خود یاحرفه روابط یافشا به ملزمرا  داور ICDRسازمان  یکد اخلاق

 یااخلاق حرفه منشور در زین )6ICSID( 5دیکسیا یلمللانیب یداور سازمان. داندیم هاآن
 ،یالمللنیب یگذارهیسرما اختلاف طرف با داور یاحرفه ۀرابط هرگونه یافشا داوران،

 را یاختلاف هر در اختلاف طرفجانب  از یداور انتصابات یۀکل نیهمچن و یو یوکلا
 . داندیم لازم گذشته سال پنج ظرف

                                                           
المللی حل اختلاف انجمن اصل دوم منشور اخلاق تجاری داوران مرکز بین d، بند رانیا یداور اتاق قواعد 17.4 ۀماد 1

 المللی.داوری آمریکا، فرم بیانیۀ منتشر شدۀ اتاق بازرگانی بین

2 Slaoui, F. (2009), p. 107. 

3 Article 5.4 of London Court of International Arbitration Rules 

4 Annex of Article 11 of Permanent Court of Arbitration 

5 Aricle 11 ICSID Code of Conduct for Arbitrators in International Investment 

Disputes, 2023 

6 International Centre for Settlement of Investment Disputes 
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 نیا از ییهانمونه شود،افشا  یدکه با یطیشرا صیتشخکمک به  یبرا ICC نیهمچن
موارد  نیبرده است. سه مورد از ا نام «1تعارضات یافشا دستورالعمل»قالب  دررا  طیشرا

 :از عبارتند است، مکرر انتصابات از یکه مصداق
 ای کرده یداور او، به وابسته یهاشرکت از یکی ای نیطرف از یکی ۀپروند در داور 
  .کندیم

  کندیم ای کرده یداور ،مرتبط ۀپروند کیداور در. 

  وسیلۀبه ای اووابسته به  یهااز شرکت یکی ای نیاز طرف یکی سویازداور در گذشته 
 شده است.  نییعنوان داور تعمذکور به لیوک یحقوق دفتر ای نیاز طرف یکی لیوک

 یو افشا هیاعلام ۀارائ به داور الزام برعلاوه زین دیکسیامانند  یداور یهاسازمان یبرخ
عنوان داور ، بهدر آن که ییهاپرونده همراه بهرا  خود داوران از یفهرست دزا،یترد طیشرا

مکرر داور را  یهاانتصاب تواندیماطلاعات  نی. اکنندیمنتشر م ،انداقدام کرده ل،یوک ای
 کند.  فاش

 ،2ICC، 3LCIA، 4SIAC، 5HKIAC، 6KCABمانند  یداور یهاسازمان از یبرخ
 تیقطع نظارت، اعمال جهت ،9رانیاتاق ا یداور وانید و )8DIS( 7آلمان یانجمن داور

 ندیفرا اساسبراین. دانندیم سازمان دأییت بر مشروطرا  نیطرف منتخب ینامزدهاانتصاب 
 ازسوی آن تأیید و نیطرف وسیلۀبه داور ینامزد ۀمرحل دو شامل ها،در این سازمان انتصاب
 اتاقدیوان داوری و  SIAC ،KCABتفاوت که  نیا با. 10باشدمی یداور یهاسازمان

ملاک  را یداور انسجام و اییکار تفاوت، یکم با زین HKIAC وسازمان  دیصلاحد ،رانیا
از  ینامزد داور تیعدم تبعصورت در LCIA نیهمچن. کنندیم ذکر تیصلاح تأیید

                                                           
1 Guidance Note Issued by ICC on Disclosure of Conflicts by Arbitrators 

2 Article 13 of ICC Rules 

3 Article 7 of LCIA Rules 

4 Article 9.3 of SIAC Rules 

5 Article 9.3 of HKIAC Rules 

6 Article 13.1 of KCAB Rules 

7 Article 13.3 & 13.1 of DIS Rules 

8 German Arbitration Institute (DIS) 

 قواعد دیوان داوری اتاق ایران 14 ۀماد 3 بند 9

، «المللیهای جرح داور در داوری تجاری بینشرایط و آیین(. »1395رمضان نژاد کیاسری، ل. مقدری امیری، ع. ) 10

 .2805المللی پژوهش در علوم و تکنولوژی،ص. پنجمین کنفرانس بین
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 مقابل در. کندیاقدام م شدهیمعرفنامزد  تیصلاح به ردّ الزاماً ،یطرفیباستقلال و  طیشرا
عدم  خود، دیصلاحدبه  توجهاز شیب DISو  ICCمانند  ییهاسازمان رسدیم نظر به

. دانندیمنامزد داوری،  تِیملاک تأیید صلاح رااعتراض طرف دعوا در موعد مقرر 
 تأیید یبرا یشتریب انعطاف DISبه  نسبت ICC رسدنظر میبه رابطهنیادر حالبااین

فوق  عداز قوا کیچیه در صراحتاً مکرر انتصاباتاز  پرهیز اگرچه دارد. داور تیصلاح
و  استقلال یکل یهاشامل ملاک تواندیمطرف  کی از ،اما ،مورد توجه قرار نگرفته است

تنوع در  شیافزابر  یداور یهاسازمان مامبه اهتتوجهبا گریو از طرف د گردد یطرفیب
 .ردیگ قرار اجتناب مورد ،یجامعه داور

 داور تیصلاح سلب و جرح(2
 تیصلاح ردّ امکان کنند،یم زیتجو یداور انیجر در هاسازمان که یمرتبط راهکار نیدوم

 در یحتصرامقررات  نیا الوصف،مع. است یو یطرفیب و استقلال به اعتراض یپ در داور
 امکان جرح داور مکرر ندارند. 

اتخاذ  را یکسانی باًیتقر یکل ملاکداور  جرح یبرا یداور یهاسازمان مقررات
 نیترموسع ،«استقلال ای یطرفیب ییادعا فقدان»اتخاذ ملاک  با ICC1رابطه ایند. درانکرده

در زین راانتصابات مکرر  تواندیم عتاًیطبکه  دهدیم ارائه داورموارد جرح  یملاک را برا
 ،2SCC، 3LCIA، 4ICDR، 5HKIAC، 6SIAC یهاسازمان آن، ازپس. ردیگبر

7KCAB در «موجه دیترد» ،یترقیمض کردیرو اتخاذ با 8رانیا اتاق یداور مرکز و 
 یریگسخت با 9DIS بعد ۀمرحل. در کنندبیان می جرحرا ملاک  داور یطرفیب و استقلال

. کندبیان میرا ملاک جرح داور  «یطرفیب و استقلال ملاک باداور  تطابق عدم» شتریب
 آشکار فقدان» جرح، یبرا ملاک نیترقیمض انیب با ظاهراً دیکسیا ونیکنوانس تینهادر

                                                           
1 Article 14 of ICC Rules 

2 Article 19.1 of SCC rules 

3 Article 10 of LCIA Rules 

4 Article 15.1 of ICDR Rules 

5 Article 11.6 of HKIAC Rules 

6 Article 14.1 of SIAC Rules 

7 Article 14.1 of KCAB Rules 
 قواعد داوری مرکز داوری اتاق ایران 18مادۀ  8

9 Article 15.1 of DIS Rules 
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 قضاوت» 14.1 ۀاساس مادکه بر 1«داندیقابل اعتراض م را یداور یضرور یهاتیصلاح
 . است هاآن از یکی «مستقل

 «موجه دیترد» ملاکبالاتر از  د،یکسیا ونیکنوانس در مطروحهاستاندارد  ایآ نکهیدر مورد ا
 آشکار فقدان»ملاک  ۀآستان که یافرادوجود دارد.  نظر اختلاف ،ها استاکثر سازمان

 دیترد» ملاکاساس معتقدند که اگر بر دانند،یم «موجه دیترد» ۀرا بالاتر از آستان «تیصلاح
 یریسوگ اثبات مستلزم ،«تیصلاح آشکار فقدان»باشد،  یکاف یریسوگ ظاهر اثبات ،«موجه

 هیعل یبانک آب ۀدر پروند دیکسیا یادار یشورا سیرئ استدلال ،اینوجوداست. با یواقع
 ریو تفس داور تیصلاح ردّ یبرا یریسوگ ظاهر ملاک رشیپذدر  یعطف ۀبه نقط 2ونزوئلا
 کردیهر دو رو اینوجودبا. 3شد لیتبد «موجه دیترد»با  مشابه« یریسوگ بودن آشکار» ملاک
 کنند. یم زیتجو یمبهم و کل یمواجهه با انتصابات مکرر، ملاک ۀدر نحو قیتدق بدون

 LCIA جزبه اما بکاهد، ابهام از یحدود تا توانستیم ،باره نیادر صادره یآرا یبررس
 ۀارائ عدم. کندینم منتشر خصوصایندر یمستدل یآرا ،یگرید سازمان چی، هدیکسیا و

 شده یبعد یهاجرحبه  یدگیرس در یسردرگم تداوم موجب ،جرح یآرا دراستدلال 
که صرف  دهدیم نشاندو سازمان،  نیا موجود محدود یآرا یبررس ،وجود اینبا. است

 به خدشه اثبات یبرا یشتریب شواهد و نبوده یکاف داور تیصلاح ردّ یانتصابات مکرر برا
 دیکسیا یداور وانید. 4است ازین مورد ،مکرر انتصابات دنبال بهداور  یطرفیب و استقلال

انتصابات مکرر، اثبات وجود  برایداور  جرحخصوص در 5ونزوئلا هیعل دواتریتا ۀپروند در
 منظم، و مستمر انتصاباتانداز چشم اولداور دانست:  تیصلاح دو مورد را موجب ردّ

قضاوت داور  در یرگذارأثیت ای یوابستگ ۀرابط موجدکه ممکن است  یمال یایمزا با همراه
قرار  هاپرونده ریاز سا منتج یخارج عوامل ریتأث تحتخطر که داور  نیا وجود دوم. باشد

جرح داور  ردّ ایملاک تأیید  مکرراً زین LCIA یهاپرونده در گفتهپیش عامل. دو 6ردیگ

                                                           
1 Article 57 of ICSID Convention 

2 Blue Bank Int’l & Trust (Barbados) Ltd. v. Venezuela, ICSID Case No. ARB/12/20, 

Decision on the Parties’ Proposals to Disqualify a Majority of the Tribunal (Nov. 12, 

2013). 

3 Sobota, A. L. (2013), p. 313. 

4 Palmer, Sh. (2016), p. 31. 

5 Tidewater Inc., Tidewater Investment SRL, Tidewater Caribe, C.A., et al. v. The 

Bolivarian Republic of Venezuela, ICSID Case No. ARB/10/5 

6 Palmer, Sh. (2016), p. 29. 
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جرح داور مکرر  811321 ۀبه شمار LCIA ۀمثال در پروند یبرا ؛قرار گرفته است ،مکرر
 یاقتصاد تیعدم اهم نیو همچن گریکدیمورد استناد با  مکررِ یارتباط دعاو فقدان برای

. در 2نشد یابیارز مخدوش ،مکرر داور استقلال و یطرفیب از کیچیهو  شد رد ها،آن
 تیاهمجهت به 812244و  811603 ۀبه شمار LCIA یهاپرونده درمکرر  داور جرحمقابل 
 اگرچه نیبنابرا. 5تأیید شد داور، استقلالموجه در  دیترد وجودو  مکرر انتصابات یاقتصاد

 شود،یم گرفته نظر در یذهن یملاک عنوانبهافشا،  یاجبار موارد صیدر تشخ «موجه دیترد»
  .شده است قلمداد ینیع ت،یصلاح ردّ درملاک  نیهم اما

نظر  زین «عدم افشا»جهت را بهجرح  یابیملاک ارز LCIA مکرر، انتصابات همانند
. 6انددیم ،داور یطرفیب و استقلال در موجه دیترد جادیا درخصوص ،منصف آگاه ثالث
تأیید جرح داور  یتنهایی برارا به مکرر انتصابات صرف ،عمل در که طورهمانرو ازاین

 یتلق یکاف رحج رشیپذ یبرا ییتنهابه زیرا ن مکرر انتصابات یافشا عدم داند،ینم یکاف
و ناقص داور  ینشیگز یافشا 81160 ۀبه شمار LCIA ۀعنوان مثال در پروندبه ؛کندینم
 اگرچه که رسدیبه نظر م مجموعدرشناخته نشد.  یکاف ی،و یبرکنار یبرا ییتنهابه

 تیصلاح ردّ یبرا یکاف یتنهایی مبنابه کی چیه آن، یافشا عدم زیمکرر و ن انتصابات
 . 7ندشو یتلقداور  جرح تأییددر  یثرؤمعوامل  توانندیم اما شوند،ینم یتلقداور 

گفت که  یدثر داور مکرر، باؤمشتمل بر نظر موافق و م أیدر امکان ابطال ر تاًینها
باره بند این. درکنندیم یتلق ییصادره را نها أیر یسازمان یقاطع مقررات داور تیاکثر

 یۀکل ترال،یآنس یاز قواعد داور تیتهران به تبع یامنطقه یقواعد مرکز داور 35 ۀدوم ماد
اتاق  یقواعد داور 34 ۀماد 6بند  نیبر ا. علاوهداندیم الاجراو لازم ییرا نها رهصاد یآرا

بر اعتراض به  یخود را مبن حقّ نیکه طرف داندمی نیفرض بر انیز  یالمللنیب یبازرگان
 یداور أیامکان ابطال ر استثنائاً دیکسیا ونیکنوانس 52ۀماد اگرچه. اندساقط کرده ،أیر

                                                           
1 LCIA Reference No. 81132 f 4.4 (Nov. 15, 2008). 

2 Walsh, T. W., Teitelbaum, R. (2011). “The LCIA Court Decisions on Challenges to 

Arbitrators: An Introduction”. Arbitration International, 27(3), p. 296. 

3 LCIA Reference No. 81132 f 4.4 (Nov. 15, 2008). 

4 LCIA Reference No. 812241 4.4 (Mar. 15, 2010). 

5 Walsh, T. W., Teitelbaum, R. (2011), p. 298-299. 

6 Malintoppi, L., Yap, A. (2017), p. 166. 

7 Walsh, T. W., Teitelbaum, R. (2011), p. 288. 
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شمول انتصابات  زیمورد ن نیا در ذالکنموده است، مع ینیبشیپ یکل صداقم پنج لیرا ذ
انتصابات مکرر در موارد که شمول یحالدر اولاً رایاست. ز دیبع اریبس قیمصاد نیمکرر بر ا

 به نسبت هابودن آن تررانهیگو سهل رانهیشگیبا وجود پ- الزام به افشا و امکان جرح داور
 قیشمول انتصابات مکرر در مصاد یاول قیاختلاف است، به طر وردم -أیر ابطال راهکار

از  یریجلوگ ،یدر اکثر قواعد سازمان نکهیبه اتوجهبا ی. در ثان1است دیمورد ترد ،ابطال
محدود بودن مهلت جرح داور  یاصل لیدل ،یو طرح اعتراضات شانس یداور یعمد ۀاطال

ثر داور مجروح، ؤمستند به نظر م أیابطال ر ستدرخوا و متعاقباً رهنگامیجرح د ،است
 .2شودیدر نظر گرفته م أیر یاطاله و فرار از اجرا جادیبر قصد ا یااماره

 یشنهادیپ یراهکارهاچهارم:  گفتار
 ،افشا یهاملاک یسازینیع و تیشفاف جهتدر یداور یهاسازمان مقررات اصلاح
 نیتدو نیداوران و همچن تیصلاح ردّ یهاملاک انتصاب، ندیفرا بر یسازمان نظارت

 و تصاباندر هنگام  نیطرف یبرا را یشتریب ینیبشیپقابلیت داوران  یاخلاق یمنشورها
 . آوردیمارمغان  به یداور لداوران در هنگام قبو یبرا

 ،بر انتصاب داور نیطرف ۀاراد تیحاکم حفظکه در کنار  است یحلراهافشا  اگرچه
 هاسازمان از یاریبس قواعد ،اینوجودباکند. یم نیتضم زیداور را ن یطرفیب و استقلال
 ینیع ملاک و شفاف سازوکار نیتدو.نداردداور  سابقانتصابات  یدر لزوم افشا یصراحت

 «افشا به داوران یالزام قیمصاد نییسپردن معضل تع» یانتزاع ستمیجای سبه خصوص،ایندر
 را شدهافشا اطلاعات اساسبر مکرر انتصابات یابیارز امکان ،مقابل دعوا اولاً به طرف

در  او دیاعمال صلاحد ،داور جرح علت مواقع از یاریبس نکهیا بهتوجهبا، اًیثانو  دهدیم
افشا در قواعد  یبرا شفاف ینیعملاک  نییتع ،است مکرر انتصابات یامتناع از افشا

 وکلا یالمللنیب کانون دستورالعمل رابطهایندر. دهدیم لیتقلرا  یبعد مشکلات ،یسازمان
 اتخاذ با ،یداور یهاسازمان یماهو و یانتزاع کردیرو برخلاف منافع، تعارض خصوصدر

                                                           
 مرکز ،(سمت) هادانشگاه یانسان علوم کتب نیتدو و مطالعه سازمان. یمللالنیب یتجار یداور(.1393. )ع ،یرویش 1

 .280-279. ص ،یانسان علوم توسعه و قیتحق

2 Levine, J. (2014). “Late-in-the-Game' Arbitrator Challenges and Resignations”, 

American Society of International Law. 108, p. 420. 
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 نظر به. داندیم افشا ملاک را انتصابات در تکرار دفعات تعداد ،1یمحاسبات و ینیع کردیرو
 یپ در یداور ندایفر یرا برا یشتریب تیمشروع جهینتو در تینیع یستمیس نیچن رسدیم

 اجرا، ضمانت عنوانبه وانندتیم یحت یداور یهاسازمان صورت نیدرا. داشت خواهد
 جبران به ملزم را هاآن انموده ی میتحر کنند،ینم افشا موجهریغ لیدلا به که را یداوران

 . 2بنمایند. افشا عدم خسارت
 عنوانبه خود، تیمشروع و اعتبار از حفاظت جهت یداور یهاسازمان از یبرخ

 یدعوا را برا نیمنتخب طرف بر الزام افشا، تأیید انتصاب داورانِعلاوه رانه،یشگیپ یحلراه
مانند  دزایردت یندهایفرااز  تواندیم اگرچه ساختار نیا. دانندیم یالزام انتصاب، تیقطع
عدم /تأیید یهااخصش تیشفاف عدم زین خصوصایندر اماکند،  ممانعتمکرر  اباتانتص

مکرر  نتصاباتادر  جمله ازینی پیش قابلو غیر متفاوت یبرخوردها موجب هاتأیید انتصاب
محدود  راتواند این فرایند میانتصابات مکرر  جهت مقابله با هاشاخص شفافیت. گرددیم
 .کند نیتضم یتا حدود زیا نرعدالت  یاجرا ن،یطرف ۀاراد تیبر احترام به حاکمعلاوه و

 سازوکار افتد، اتفاق مکرر انتصابات ،یسازمان نظارت و افشا ریتدابوجود  با چنانچه
 ریتدب دو همانند اینوجودبا. نجامدیب مکرر داور تیصلاح ردّ بهتواند یهمچنان م جرح

 موجب ت،یصلاح ردّ یهاملاکو  یسازمان قواعد تیعدم شفاف زین مورد نیا در نخست،
 که جهتایناز ویژهبه تیصلاح ردّ یارهایمع یسازشفاف. است شده یسردرگم تداوم

 لیتعد زین را رندهیگمیتصم مرجع به وارده فشار است، رانهیسختگ یراهکار ت،یصلاح ردّ
 انتشار کند، کمک قیمصاد و طیشرا تیشفاف به تواندیم که یگرید راهکار. 3کندیم

 .کندی میریجلوگ زیحذف داوران ن یبرا ییذایا یهااز تلاش که است مستدل ماتیتصم
 از ت،یصلاح ردّ یبرا «مکرر انتصابات صرف ازشیب ینیع عوامل» به استناد لزوم یۀرو 

داور  یاختصاص طیتمرکز بر شرا با کردیرو نیا نکهیا نخست :است انتقاد موردچند جهت 
 نی. اکندمی یرا بررس یواقع یریسوگ عملاً ،یسابق و منبع درآمد و یاز جمله آرا

                                                           
1 IBA Guidelines, supra note 4, Rule 3.1.3 “The arbitrator has within the past three 

years been appointed on two or more occasions by one of the parties or an affiliate of 

one of the parties”. 

دانش و پژوهش  ۀدو فصلنام«. المللیطرفی در داوری تجاری بیناصل استقلال و بی (»1391(. )1391اسدی نژاد، م. ) 2

 Slaoui, F. (2009), p. 118. & .17(، ص. 2)1، حقوقی

3 Sobota, A. L. (2013), p. 317-318. 
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 ظاهر ،آوردپدید می ینگران یداور تیمشروع ۀنیزمویژه در به آنچهاست که  یحالدر
انتصابات مکرر در  ریثأت نکه،یا گرید. یواقع یریسوگ نه ،استمکرر  انتصابات ۀجانبداران

 صیتشخ رو. ازاین1است ناشناخته زینخود داور  ازسویو  بوده ناخودآگاه ،موارد یبرخ
 علاوهه. باست یاقهیسل بعضاً ودشوار  زین ینیبه عوامل ع استنادبا  یحت ،یواقع یریسوگ

 یناکارآمد موجب ،مکرر داوران جرح محدود اریبس رشیپذ با رانه،یسختگ کردیرو نیا
دعوا  نیطرف ارتباط همچنین و گریکدیداوران با  ارتباط ییایو بر پو شودمیریتدب نیا یعمل

 نه ی،نیع و شفاف یملاک اخذ رسدیم نظر به نیبنابرا. گذاردمی یمنف ریثأبا داوران ت
 انتصابات ۀجانبداران ظاهر از اجتنابجهت بلکه در ،یواقع یریسوگ از یریشگیپ جهتدر

 . 2است یضرور مکرر
مجموعه  نیا فاقد که ییهاسازمان از جانب داوران یبرا یاحرفه اخلاق منشور نیتدو
 استقلال، تیرعا خصوصدر داوران فیوظا به ترقیبا اشاره دق تواندیم ،هستند مقررات

و ازسوی  شده منافع تعارض از یریشگیباعث پ یاز طرف ،موارد مشکوک یو افشا یطرفیب
 گریدعبارت. بهکند کمک رندهیگمیتصم مرجع یبرا تیصلاح ردّ ملاک تیبه شفاف گرید

 در را داور یاحرفه رفتار صحت اریمع یول نیست، الزامی منشورها نیا محتوای اگرچه
 ملاک هاآن با برخورد ۀنحو و داوران رفتار یابیارز یبراکرده و  انیمختلف ب یهاتیموقع

 که کرد یابیارز بهتر توانیم مقررات نیا اساسبر قتیحق. در3دهدیم ارائه یرتمشخص
 تا را یسازمان قواعد واسطه خلأ نیو به ا ریخ ایموجه است  مشکوک، موارد در دیترد ایآ

 . کرد جبران یحدود

 جهینت
 جادیا با و میمستق صورتبه وی یطرفیب و استقلال بر یرگذاریثأت با داور، مکرر انتصابات

 یدگیرس تیفیک در ثالث، ناظران یبرا م،یرمستقیغ صورتبه وانید در تنوع عدم و یهمگن
به اینکه تشکیل داوری مبتنی توجهبا ویژهبه دهایترد نیا. کندیم جادیا دیترد صادره أیر و

                                                           
1 ibid, p. 296. 

2 ibid, pp. 310-313. 

(، 4)12های اخلاقی، ، پژوهش«المللیررسی اصول اخلاقی داوران تجاری بین(»1401محمدی نژاد، س. و همکاران.) 3

 .231ص. 
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. کندیم دیتهد را یداور تیمشروع و اعتبار و بوده انباریز اریبس ،است نیطرف بر انتخاب
 یافشا یراهکارها خود، ینظارت و یتیریمد نقش بهعنایتبا یداور یهاسازمان یکل طوربه

 و یذهن ملاک ذلکمع. اندکرده ینیبشیپ را داور تیصلاح ردّ امکان و زادیترد طیشرا
 ۀنحو در یداور یهاسازمان شفافریغ کردیرو و راهکارها نیا در «موجه دیترد» یکل

ایندر. است یبازنگر ازمندین و دهیگرد یسردرگم موجب مکرر، انتصابات با مواجهه
 با یداور یهاسازمان وسیلۀبه یاحرفه اخلاق یمنشورها و اصول نیتدو ارتباط
 ت،یصلاح ردّ و افشا یبرا را «موجه دیترد» ملاک ریتفس داوران، فیوظا یسازشفاف

 خواهد یریشگیپ مکرر داوران جرح یبرا مضاعف نهیهز و وقت صرف از و دهیبخش تینیع
 ندیفرا درو شفاف  میمستق دخالت با یداور یهاسازمان شودیم شنهادیپ نیهمچن. کرد

 به مکرر، انتصابات با مواجهه ۀنحو و افشا برای شفاف ینیع قواعد میتنظ داور، انتصاب
 .کنند کمک یداور مدتبلند تیموفق تیتثب و هایدگیرس اعتبار

 منافع تعارض
 ندارد. وجود منافع تعارض
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