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A Legal Analysis to the Manner of Directors Board 

Members’ and Executive Manager’s Fiduciary 

Possession of Joint Stock Company’s Property 

Abstract  
Bill Amending a Part of the Commerce Act  1969 (BACAI) is ambiguous 

about the manner of directors board members’ and executive manager’s 

fiduciary possession of joint stock company’s property. Commerce Act in 

other companies deems manager’s possession of company’s property as 

agent’s possession of principal’s property. But, although agent’s possession 

of principle’s property is fiduciary and fault-based, it is unknown whether in 

case the company’s property suffers damages, manager (agent) is responsible 

unless he proves his innocence (diminished fiduciary possession) or he is not 

responsible unless the principle proves his fault (intensified fiduciary 

possession). Besides, in case of any doubt, which kind overrules? Further, 

dividing responsibility manner among various responsible persons such as 

directors’ board members and executive manager needs some discussion. 

Dividing fiduciary possession into diminished and intensified is a result 

derived from amalgamation of stages of truth and established judicial 

situation, i.e., from amalgamation of  civil evidence with commerce law. 

There are clear signs for it in Commerce Act. This research shows that the 

Legislature as in the Commerce Act has deemed agent’s possession of 

company’s property as diminished fiduciary possession; in the BACAI as well 

it has not principally changed its mind in respect to directors board members’ 

and executive manager’s possession into intensive fiduciary possession but 

annual audition and financial clearance have disrupted possibility of applying 

the diminished fiduciary possession. In case responsible persons were more 

than one, responsibility would be divided proportionally and if there was no 

reason to the contrary, proportions would be equivalent.  
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Obviously, determining manner of board members and executive 

manager’s possession can respond to a variety of issues about manner of their 

responsibility. Separation of fiduciary possession into diminished and 

intensified and setting the diminished fiduciary possession as principle is also 

helpful in this case, and in the first step, it determines that board members or 

executive manager are plaintiff or respondent of the lawsuit. Obviously, 

intensified possession in which responsibility continues to be based on fault 

should not be confused with guarantors possession in which liability is not 

based on fault. Although fiduciary possession can be converted into 

guarantors possession, and moment of this conversion can be determined by 

resorting to the principle of the lateness of the event. Diminished fiduciary 

possession, including customer’s possession, mortgagee’s possession and 

tenant’s possession may also become intensified due to unwanted staying of 

property at the possession of fiduciary; As we can see in the non-delivery of 

the cargo from the transport operator, the non-appointment of the successors 

of the board members with the expiration of their term of office, or in 

exercising the right of bailment of the transport operator. In fact, just knowing 

that the responsibility of board members and executive managers is based on 

fault has not been enough to respond to the relevant issues. 
The legislator considers fiduciary possession of an attorney (or 

representative) to be a diminished fiduciary possession, i.e. the attorney is 
liable for the property he has been entrusted with unless he proves his 
innocence. Therefore, Commerce Act too considers the manager's possession 
on the properties of different types of companies, including limited liability, 
general partnership, limited partnership, joint stock partnership, and 
proportional liability partnership as diminished fiduciary possession. In the 
1968 amendment bill and the Cooperative Sector Act, despite the 
inconsistencies in the amendment bill, the legislature has not promoted its 
view on the members of the board of directors and the executive manager’s 
possession to intensified fiduciary possession but annual audits and account 
clearances have impaired the possibility of applying diminished fiduciary 
possession In such a way that after auditing and approving the balance sheet 
and profit and loss account for each year, for that year possession is considered 
as intensified fiduciary for the board of directors and executive manager, that 
is, they are assumed to be clean for that year unless their dishonesty and 
culpability are proved. This can also be extended to the companies contained 
in the Commerce Act. In the event of a multiplicity of responsible persons, 
responsibility will be proportional and in the absence of the opposite reason, 
proportions would be equal. 

 

Keywords: Directors’ Board Members, Executive Manager, 

Possession, Diminished Fiduciary Possession, Intensified Fiduciary 

Possessio.
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  مديرعامل و مديرههیئت اعضای امانيِ يد چگونگي حقوقي تحلیل

 سهامي  شرکتِ اموال بر

 منقوطای  زادهقلی احد
 

اصفهان،   دانشگاه  اقتصاد،  و  اداری   علوم   دانشکده  حقوق،  گروه  دانشیار

 ایران. اصفهان،

 چکيده
تجدهل   قداو   ایلاو  قداوان  هیئش  1347لا حه  ایضدب  بده   گواگن  ا  اهوال   ه  بر  ها ریدها  و  ها ر  

هد  اِ ها ر بر اهوال شرکش ها  ا  هعهم اظر  ا   اسشی قداو  تجدهل  ه سد ر شرکشروه  شرکش سهدهن به 

 ااا، اهد گر ه  ا وکیا بر اهوال هوکا اهدان و هسئولیش وکیا هعنان بر تقصیر  وکیا بر اهوال هوکاّ هن 

اهوال شرکش، ها ر )وکیا( هسئول اسش، هگر ا اکه  اسش، هع وم ایسش که  ه یوهل وقوع خسدهل به  

بو   تقصیرب خو  ها ثدبش کاا ) ا اهدان خییف(  د ها ر )وکیا( هسئول ایسش، هگر ا اکه هوکاّ هقصر بن 

او ها ثدبش ااد ا ) اِ اهدان شا ا(ی ضاادع  ه هقدم شو هع وم ایسش ایا بر کاام اسش؟ احوۀ تقسیم هسئولیش 

جدب بحث  اه ی تقسیم  اِ اهدان به خییف   ها ر  و ها ریدها هم ه هید  هسئولا  هنعا ، اظیر ایضدب هیئش

یعدهتن از ت ییق ا لة اثعدل  یوا بد حقوق تجدهل اب اسش که از ت ییق هراحا ثعول و اثعدل و به و شا ا انیجه

که گواه  گذاه هاد هدب آشکدهب براب آ   ه قداو  تجدهل وجو   اه ی تحقیقدع قداو شو  و ایداهحدیا هن 

  1347کر    ه لا حه قداوان ایلاحن تجدهل  اِ ها ر بر اهوال شرکش ها  ا اهدان خییف ت قن هن  ه قداو  

ها ر  و ها ریدها به  ا اهدان شا ا اهتقدء ااا  ، ولن حسدبرسن ایز ایولاع اظر خو  ها  ه بدهۀ  ا ایضدب هیئش 

و هیدیدحسدب سدلیداه اهکد  ایادل  اِ اهدان خییف ها هخنا ااو   اسشی  ه یوهل تعا  هسئولا ، هسئولیش  

 یهسدوب خواها بو روه یوهل اسعن و بد اعو ِ  لیا هخدلف، آ  اسعش به به
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 مقدّمه

تجدهل   قداو   ایلاو  قداوان  لا حه  هیئش  1347اظر  ایضدب  و  هبدهۀ  گواگن  ا  ها ر  

هد  اِ ها ر بر  ها ریدها بر اهوال شرکش سهدهن هعهم اسشی قداو  تجدهل  ه سد ر شرکش

 ااا، اهد گر ه  ا وکیا بر اهوال هوکا اهدان  اهوال شرکش ها  ا وکیا بر اهوال هوکا هن

اهوال  و هسئولیش وکیا هعنان بر تقصیر اسش، هع وم ایسش که  ه یوهل وقوع خسدهل به

بن ا اکه  هگر  اسش،  هسئول  )وکیا(  ها ر  اهدان شرکش،  ) ا  کاا  ثدبش  ها  خو   تقصیرب 

بو   او ها ثدبش کاا  خییف(  د ا اکه ها ر )وکیا( هسئول ایسش، هگر ا اکه هوکا هقصر

ایا بر کاام اسشی احوۀ تقسیم هسئولیش    ) ا اهدان شا ا(ی ضاادع  ه هقدم شو هع وم ایسش 

ها ر  و ها ریدها هم جدب بحث  اه ی تقسیم  ا   ه هید  هسئولا  هنعا  اظیر ایضدب هیئش

یعدهتن از ت ییق  اب اسش که از ت ییق هراحا ثعول و اثعدل و بهاهدان به خییف و شا ا انیجه

بد حقوق تجدهل حدیا هن اثعدل  یوا  هدب آشکدهب براب آ   ه قداو   شو  و ایداها لة 

 تجدهل وجو   اه ی  

  و  خییف  به  اهدان   ا  تقسیم  نرض  بد  و  اسش  هحوهنرضیه  توییین  تحقیقن  تح یا  ا ش 

   ا    گواگن  تعییش    ه  ابهدم  هاظوه،  ا ش   برابی  اسش  آ   هااظر   ابهدم  هنع  یا    ه  شا ا

   ر ها   او    1347  ایلاحن  قداوان   لا حه   ه  شرکش  اهوال  بر  ها ریدها  و  ها ر هیئش  ایضدب

  ا  ید  ه قداو  تجدهل هوه  بحث قراه گرننه، سپس ایا و اسنرادء  ه ه  یاوک   ایاوا   به

هسئولا  هنعا     ید  ه ه  یشهسئول   یم تقس   ۀاحو   شی  ه اهدگر  نه  ییش تع    او شا  یف خی   ناهدا

 یشو ن ا   ه یقت ع  ناهدا  ابد ااواع   ریدهاو ها  را ها ناهدا  اهیخص شا ، 

مديره و مديرعامل بر اموال شرکت  . ابهام در تعيين چگونگي يد اعضای هيئت 1

 1347در لايحه قانوني اصلاحي 

ق ااا  بدرا  تقصیر،  بهبید  هصد  ق  ایدز  ایلام  و  هعده ه  هیدیدحسدب هجاع یاوهن  کر   

ها ر  و ها ریدها بر اهوال  گذاه براب ررو هسئ ة  گواگنِ  ا ایضدب هیئشهدب قداو هوش

ها ر  شرکش بو   اسشی العنه تاهد  گواگنِ  ا ایسش که  گواگن هسئولیش ایضدب هیئش

کاار براب هردل اگر شرکش  ه سدل هدلن هعیّان ضره اکر  ، ولن و ها ریدها ها تعییش هن
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تقسیم هم اااشنه بدشا، هسئولینن از اظر ت ف  د اقصد  اهوال شرکش ه رو اخواها  سو  قدبا

تقسیم  ه واقع برآ اا شو ، ولن  و  سو  قدبااحو اخص هوضوع به  ا هربو  اانبو  و به

هدب سدلهدب هدلن قعا و پد اش ها را  هد، ز د هد، اااوخنههد، اسنهلاکهد، ذخیر کسر هز اه

ها ر  و ها ریدها  ه آ  هواه  هاجر به اعو    بسد تصرف ادیحیح ایضدب هیئشاسش،  ه

 هسئ ة  ا هربو  خواها بو ی    تقسیم شا  بدشا که بدز بهبو   سو  قدبا د اد یز

 . بيان مصاديق تقصير 1-1

جدب ا اکه  گواگن  ا ها بید  کاا، هواه  هسئولیش ها بید   به  1347لا حه قداوان ایلاحن  

ها ر   د ها ریده ن( که  کر   اسشی هرلاع آ  لا حه قداوان کسدان )از جا ه ایضدب هیئش

گواهیادهه هوقش سهدم  د اوهاق سهدم ها قعا از ثعش شرکش اهضد و ید ه کر   بدشاا، هسئول  

بن از یاوه  ادشن  هنخسدهال  ت قن  اوهاق  آ   هیئشهوقع  یضو  هاچایش  ها ر   د ااد ار 

کااا  آ  هعده ه ها  تصو ب  ها ر ها ریده ن که بد شرکش هعده ه کر   بدشا و ایضدب هیئش

تصو ب آ  هعده ه توسط هجاع یاوهن، هسئول خسدهال شرکش و اشخدص   ه یوهل یام

هن ت قن  هیئشثدلث  یضو  آ ،  بر  یلاو   سوء کاای  بد  که  ها ریده ن  از  ها ر   د  اسنید   

هقدبش بد آ  ااو   بدشا ها هسئول خسدهال ادشن از آ  هقدبش  ارلایدل اهدان شرکش اقاام به

 ااا، ایم از ا اکه آ  ضره از هقوله خسدهل بدشا  د تیو ش هایعشر   گر ا اکه، یضو  هن

ها ر   د ها ریده ن که هقرهال قداوان، هید  اسدسادهه،  د هصوبدل هجدهع یاوهن ها  هیئش

 آوه ی   حسدب هنهید ش اکر   بدشاا هسئول خسدهال شرکش و اشخدص ثدلث به

ااا، ه دبق قوایا یاوهن، آاگواه  ایز ابراز ااو    1هواه  آاگواه که بعضن ا ش  ه واقع،  ه

اسش و هقرهال هربوره    3ایز هعاول اسش، ایا بر هسئولیش هعنان بر تقصیر   2لا که  ه کدهش 

بید  کر   ها  تقصیر  از  اهضد و یاوه بنهواه ب  احو که  با ش  هوقع گواهیادهه هوقش  ااار 

هیئش آ   ه  تصو ب  و  بد شرکش  هعده ه  سهدمر  وهقه  هجاع سهدم  د  تصو ب  باو   ها ر  

 
 ی 168(ی ص 1347ی )تهرا   اانیدهال  اایگد  تهرا ، 2ج ا  حقوق تجدهلیسنو   تهراان، حسشی ی 1

2. Watt, Gary. Trusts & Equity. (Italy: Oxford University Press, 2013). p. 477. 
3. Fault-based responsibility 
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اسنید   از ارلایدل اهدان و ز رپدگذاشنش هقرهال قداوان،  یاوهنر هقدبش بد شرکش بد سوء 

 ااای هید  اسدسادهه  د هصوبدل هجدهع یاوهن ها از هصد  ق تقصیر ق ااا  ااو  

ها ر   د تعاا  کدنن  کاا، هرلاع هئیس هیئشها ر   د ها ریدها قصوه هن ه هواه ب هیئش

گیرب  ه هواه  ضروهب،   یول هجاع یاوهن جهش تصایماز ایضدب آ  هیئش، اقاام به

به سرهد ه  تق یا  ااناظیر  آ ،  اصف  از  پی  کانر  هواه   قداو   د  بیانکاا  د  ه  شا   ه 

هوقع هعدلغ تعهاشا  سهدم،  د اهائه  ااجدم وظییه، اظیر ه دلعة بهها ر  اقاام بهاسدسادهه، هیئش

اصّ قداوان  ها ر   د هئیس آ  بد توجه به  گواه هواه ، کوتدهن هیئشکاای  ه ا ش گزاهش اان

یام هواه ب  اسشی  ه  هیئش  هحرز  توسط  وظییه  اهااجدم  اسش  هاکش  هوجب  ها ر   تاهد 

ها ر  خسدهل اشخدص ثدلث گر  ، اظیر ا اکه هیئشه هاجر بهخسدهال براب شرکش، ب ک

او سن اااو    د  ه تعییش سهدم  احراز ااجدم پذ ر او سن انزا   سهدم، اقاام بهبعا از پذ ر 

یام ثعش انزا    بسد تأخیرِ هزبوه به حاب برسا که هاجر بهاو سد  تأخیر ااد ا و  هپذ ر  

 سرهد ه گر  ی   

به هاجع  قداوان  لا حه  هااهج  ه  جزائن  هقرهال  نوق،  هواه   بر  ایضدب  یلاو   جرا م 

 بده  اسشی   ا ش ها ر  و ها ریدها حدوب هواه  هنعا ب از تقصیرهد و قصوههد  ههیئش

 عامل مديره يا مديرعضو هيئت  کردن معامله. باطل قلمداد2-1

گذاه  ه هواه ب هوشاگرب کانرب  اشنه اسشی براب ااواه، اخذ وام، اینعده  د ضاداش  قداو 

خسدهل  هواه  هاجر بهاز شرکش ها بدرا ق ااا  ااو   باو  ا اکه هیخص کاا که اگر ا ش 

شا تک یف  یسش  د تک یف وام، اینعده،  د ضاداش اخذشا   ه خواها بو ی  هبده  سؤال  

ها ر   د ها ریده ن که از شرکش وام، اینعده،  د ضاداش تاهد یضو هیئشهسا اهاظر هن اول به

اخذ ااو  ، ب که ها ریده ن که آ  وام، اینعده،  د ضاداش ها از ررف شرکش  ا   هاچایش  

اب که آ  ها تصو ب کر   هسئول خواهاا بو ی  هبده  سؤال  وم،  ه اگد  اول  ها ر هیئش

  ش بال  وام  ه اخنیده اوسش بد ا آ  ها برگر ااا و اگر ییش هزبوه بههسا اگر ییش  اظر هنبه

گیر ی ه دبق یاوهدل هربوره، هعدهلاتن هم  گر  ا  بدشا، بدزگر ااا  آ  بر ذههّ او قراه هن

که بد ا ش هدل ااجدم شا ، نضولن بو   و تاییذ آاهد بد شرکش خواها بو  و  ه یوهل یام  
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تاییا، شخصن که ا ش هدل  ه اخنیده او قراه گرننه بد ا ییش  د هعد ل آ  ها برگر ااای  هبده   

که  حدلنشو ،  هر عکدها  شخص  ا   هنکاار ز را اینعده بهاینعده، هوضوع کان نرق هن

شا  ای دب اینعده، اگر اینعده هزبوه هز اه ایا  بدشا  ه واقع  خو  اور بادبرا ش بد بدراوام به

هدل از اخنیده شرکش خدهج ایا ، پس خسدهتن هم ه رو ایسش، اهد اگر اینعده هز اه شا   

بو    شا  ییش آ   ه یوهل ییان بو   و هعد ل آ   ه یوهل   انهقااه هز اهبدشا، به

اسنر ا  خواها بو ی با هن اسش بدبش تأخیرب که  ه اسنر ا  از سوب گیراا  اتیدق بیدننا  قدبا

ه ا اجد  شرکش  گر ه  ه  العنه  بو ی  خواها  ایز  تأ  ه  تأخیر  خسدهل  سنحق  ه دنش 

هیئش سش و  )ها ریدها  اینعده  تصو باااهکدها   ا    هقدبا  ها ر   ایز  ه  آ (  کااا  

شا   ه ا اجد  ه هقدبا  ایع او اننندوشرکش هسئول هسناا و هسئولیش کسن هم که اینعده به

اینعده و  سش هسئولیش گیرااۀ  شو ، ولن واقعیش آ   اااهکدها  نوق هنشرکش، ضایاة 

ارلاع از ب لا  آ  از بدب قدیا   اااهکدها  نوق  ه هقدبا گیرااۀ اینعده بناسش که  سش

هیئش ایضدب  باهن  ضاداش  بو ی  هبده   خواهاا  هسئول  بد غروه  هم  ها ریدها  و  ها ر  

اااهکدها  هزبوه بدبش   سشبهله حق هراجعه  هایش ترتیب هضاو گسیخنش ضاداش، بههماز

 خسدهال ادشن از ب لا  ضاداش ها خواها  اششی  

 مفاصا حساب مجمع عمومي . نياز به3-1

شو  تد تضایان  ها ر  سهدم وثیقه ه دلعه و  ه دنش هن ه هوه ب ه دبق قداو  از ایضدب هیئش

شد  بدشا و بدزگر ااا  آ  سهدم  براب جعرا  خسدهال ادشن از یا کر  آاهد  ه  وه  تصاب

گرننش هیدیدحسدب براب هاه سدلهدب هدلن  وهۀ تصاب و  ها ر  ها هاو  بهایضدب هیئشبه

 ااای وقنن ترازادهه  هد هنشا  ترازادهه و حسدب سو  و ز د  آ  سدلتصو ب ه واقع هاو  به

گیر   ها ر  یوهل هنشو  و ایلاحدتن که توسط هیئشو حسدب سو  و ز د  تصو ب اان

هداای ولن  ه ا ش  ا گد  بدقن ااناب جز هراجعه بهکاا،  ده هم هجاع یاوهن ها قداع اان

ها ر  و ها ریدها اسش، هگر ا اکه  یا بر هقصر بو   ایضدب هیئشهوه  هع وم ایسش که ا

تقصیرب خو  ها ثدبش کااا  د ا اکه ایا بر هقصر اعو   آاهدسش، هگر ا اکه تقصیر  آاهد بن
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آاهد ثدبش شو ی ا اکه هم سهدم وثیقه  ه اخنیده هجاع یاوهن اسش و هم تصو ب کر    د  

 کاای  اکر   ترازادهه و حسدب سو  و ز د  بد هجاع یاوهن اسش وضعیش خدین ها ا جد  هن

هد ها  هاکش اسش شرکش سهدهن یدم بو   و حسدبااه هسان ه دبق بد واقع بو   حسدب

ها ر  قسانن از  اها ن شرکش  ا ش بدشا که هیئشتصا ق کر   بدشا، ولن اینراض هجاع به  

به   بد هصوبه  بو   که هیئشها  ه هوه ب خرج کر   که هجاع یاوهن  ها ر   سنوه  ا   

خرجن  ه آ  هواه  ایو ر هرلاع هجاع یاوهن هصوب کر   بو   که هیچ اسنخااهن یوهل  

ها ریدها  ا   و آ  انرا  بد  هج  ها ر   سنوه اسنخاام  اا ایر ها بهکه هیئشاگیر   ه حدلن

ااای  ه ا اجد وقنن هجاع یاوهن هوضوع ها  ه  ا گد  هال هرلاع براب    سدل اسنخاام شا 

ها ر   د ها ریدها اسش  ا بر هقصّر بو   ایضدب هیئشکاا، هسئ ه ا ش اسش که ایه رو هن

تعییش هاین و   د ایا بر هقصر اعو   ا ید  اسشی  ه واقع  ه ررو هوضوع  ه  ا گد  ایدز به

شو  که ترازادهه و حسدب سو   ی یه وجو   اه ی ا ش ه  ب هخصویدع وقنن بغرا  هنهاین

از سوءیا کر    ادشن  هس ادع هاییه ضره  اید   هاای  اظر ضره  هدلن هوه   و ز د   ه سدل 

 هدب اقنصد ب شا ا  ه جدهعه بدشای         بسد ی ش ضره تکد ها ر  و ها ریدها ایسش و  ههیئش

ایم از ا اکه خسدهل هوه  ا ید کانر از اهزش سهدم وثیقه هر ها ر  د بیینر از آ  بدشا  

ویول  اب جز پیروب از هقرهال یدم هاجع بههجاع یاوهن جهش نروش سهدم وثیقه  ده 

 ا گد  جهش  ه دنش حکم اخواها  خسدهل  د ر ب از هحا هدل هوه  وثیقه و هراجعه به

ذب ها را   از  هر  و  العنه  بن اششی  بد  وقنن  اسش  هاکش  ایز  هوبهایع  هجاع  هو  توجهن 

حدل ا اکه  ه کسن اقدهه  یوا کر  ، هلاکن براب  اقدهه  یوا ااد اای بد ا ش شواا، اقاام بههن

 ی یه اخواها بو ی تعییش هاین از هاین

 عنوان يدِ وکيل در قانون تجارت . يدِ مدير به 2
ایلاحن   لا حه  هیئش  1347هقرهال  ایضدب  تجدهل،  قداو   هقرهال  هدااا  و ایز  ها ر  

ااد اا  شرکش ت قن هن انیجه آاگواه که   گرا ها ریدها شرکش ها  ابراز    1کاای  ه  هم 

 
ی )تهرا   اانیدهال  اایگد  تربیش هاهس،  1ج ا    هدب تجدهتنیهعدحرن تح ی ن از حقوق شرکشییسن تیرشن، هحاای  ی  1

 ی 140(ی ص 1378
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ها ر  و ها ریدها بر اهوال شرکش ایسش  ااا تر  اب  ه اهدان بو    ا ایضدب هیئشااو  

به اهدان  وجو   اه ،  ا  تجدهل  قداو   که  ه  سوابقن  بد  هنولن  تقسیم  که   و  سنه  شو  

 اگدهاا  آ   و ها به خییف و شا ا ادهیا  اسشی 

 اماني خفيف. يد 1-2

به ها هسئول خسدهال واه    اهیش  هواه ب  اهداش هنقداو  تجدهل  ه   ااا، هگر هدل هوه  

کده هننه  تقصیرب خو  ها ثدبش ااد ای  ه ا اجد تقصیر  ه هیهوم ایم بها اکه شخص اهیش بن

کاااگد  بد هیا و  و شدها هر وب قصوه و تقصیر اسشی براب ااواه گر ه اشید و اساد  هعده ه

ترتیب پیااکر   ررف  د  آاهد جهش  قراه هنهضد ش  اخنیده  لال  هعده ه  ه  و  ا    گیر  

اساد ب که    و  تادم اشید  هسئولها   لال    بو    ا  لال ایسش، قداو  تجدهلتر  اب  ه اهدان

شا  ت ف  ضد ع  د  که  ااد اثدبش  او  ا اکه    هگر ااا،  اسش هناو  ا   شا   ضاش هعدهلال به   ه

هیدبه ا ش وضعیش  ه هوه   ا هنصاّب   اعو   اسشی  ص اوخ ش  هزبوه هربو  به  اساد    د  اشید

حااوحاا هنصاب  وجو   اه ی  عان  که   گرا واقا  آاگواه  ااو    1اقا  ابراز  ااا،  هم 

شا  تقصیر  ایولاع هسئول ت ف  د گم شا  هحاوله اسش، هگر ا اکه ثدبش ااد ا ت ف  د گم

الیه  د ادشن از حوا ث خدهج از اها   او  کااا   د هُرسااو اعو  ر  عان براب هردل تقصیر اهسدل

بیش وبو   اسشی  ه حاا بهاقا  ا ش قدیا   روه گسنر   هیدها   الا  ن هم اسنید   ک ن از 

 2شو ی هن

روه هحاو  هایش قدیا  ها پذ رننه  واقا هسدنر، بهقداو   ه د ن ا را  ایز  ه هوه  حاا

شو  تد  هنصاب سپر   هنهر حدل،  ه حاا هسدنر اسدسدع جد  شخص اسش که به  به  3اسشی

 
ی ج ا  حقوق تجدهل )ایادل تجدهتن، تجده،  ندتر تجدهتن، قراه ا هدب تجدهتن، برال، سینه،  و(یرندان، هحاو ی  ی  1
 ی 148(ی ص  1369ی )تهرا   هدجا،  1

ا زاا و،    164(ی ص  1377)تهرا   شرکش  د  و ایر بدزهگدان،    الا  نیحقوق بدزهگدان بیشسرب، هسعو ی  ردهمی  2 و 
  - الا  ن )س ام آه  هدب بیشواقا  ه حقوق ا را  و کاوااسیو هحسش، و انروز یاابی »هعادب هسئولیش هنصاب حاا

 ی 398، ص 400- 391(  1392) 4، شاده   10 واقاپژوهیادهه حااوهشو(ی« 

واقا  ه د ن  ه قعدل هسدنر  ه حقوق ا را  اااهز،  اوو ، ههاب هانظر، و نرزا  هسعو بی »هسئولیش هنصاب حاای  3
 ی 82، ص  83-75(   1391) اا  حقوق هاان )بد ه دلعه ت عیقن(ی« 
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هعاول اسش  ه سد ر هواه     1لا شا   اِ بر جد ، ا ش بحث آاگواه که  ه کدهش هدل اوی بد ه رو

کااا و او  که بیاده ها بیهوش هناظیر پزشکن ایز هوه  اسنید   خواها بو  هخصویدع وقنن

گیر ی هس ادع اعد ا اانظده  اشش  کدهلاع  ه اخنیده کد ه  ههدان براب هردل هوه  جراحن قراه هن

که شخصن تاهد و  ه هاا بنوااا  ه هقدبا هجاویة هنحا کد ه  ههدان که اظدم پزشکن هم  

ب که وقنن  هد حاد ش هناز آ  اثعدل کاا،  ها  از آ  کد ه  انرا ب  کاا، تقصیر هجاویه  د 

 ااای بیاده هسیا  آاد  بد ا اثعدل کااا که تقصیر اکر  اب بهیاهه

واقا  ایز  ه هوه  هنصاب حاا  1328قداو  هواپیاد ن کیوهب    2اظر بعضن هاچایش به

 ه یوهل وقوع خسدهل،    3هغم اظر بعضن هوا ن هنضاّش هایش قدیا  اسشی  ه انیجه ی ن

واقا اخواها بو ی ا ش حدلش ها  اثعدل تقصیر هنصاب حااالیه ه زم بهکااا   د هُرسااهسدل

انیجه« ادم »اوین تعها به    6»هسئولیش هحض« و بعضن   گر   5»ایا هسئولیش«، بعضن   4بعضن 

ادهه هربو  « ت قن شا  اسشی تصو ب8ایز ا ش حدلش »هسئولیش هحض   7لا ااای  ه کدهش اهد  

تأسیس ااعدههدب یاوهن هم هایش هو ه ها اتخدذ کر   اسشر  عان ااعده یاوهن ها هسئول  به 

 ااا، هگر ا اکه هع وم شو  خسدهل ادشن از خو  کدلا،  خسدهل واه   به کدلاب ااعدهشا  هن

 بااب  د قوۀ قدهر  بو   اسشی   اقص بسنه

بو    ا  لال ایسش،  و  یدحب  ا ضادان ایم از ا اکه  هس ادع ا ش اهر به هعان ضادان

اثعدل تقصیر او اااه  و او  تقصیر کر    د اکر   بدشا، هسئول اسش و ررف هقدبا او ایدزب به
 

1. litman, Moe M. “Fiduciary Law and For-Profit and Not-For-Profit Health Care.” In 
Health Care Reform and the Law in Canada, by Timothy A. Caulfield and Barbara 
von Tigerstorm, 85-131. (Alberta: The University of Alberta Press, 2002). p. 92    

، شاده   40  نص ادهه حقوق بد  ان، حسشی »ه دلعه ت عیقن هسئولیش هاان غیرقراه ا ب هنصاب حاا و اقا هوا نی«  ی  2
 ی 65، ص 57-86(  1389) 3

 ی 77(ی ص 1350ی )تهرا   اانیدهال  هخاا،   4ج ا  حقوق تجدهلیسنو   تهراان، حسشی ی 3
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گذاه  تقصیرب خو  از هسئولیش هعرا اخواها شای  ه تکایا ا ش وضعیش، قداو هم بد اثعدل بن

کاای هرلاع  لالن ها که بد وجو   ااا نرض تقصیر هنهم ابراز ااو    1گدهن آاگواه که   گرا  

کاااگد  ارلاع ااا   اسش ها  هعده هسهیم  د هانیع بو    ه ایس هعده ه ا ش هوضوع ها به  

 کاای  هسئول خسدهال ادشن از ا ش قصوه ت قن هن

کاای  گذاه  ه هواه ب حنن  ه بدهۀ بقد  د اانیدب خو   ا اهدان تر  ا ا جد  هنالعنه قداو 

  او  کسن که به اسعش به  برخلاف وظییه خو    لال  اگر   اه ترتیب که  ه جد ن هقره هنبا ش 

بأه   از   ،هحا  برخلاف یرف تجدهتنِ   د  و  ااد ا  اقاامهعده ه    ایع ررف   گرههوه ش  ا   

هخدهجن که    اجرل و  هسنحق،  کااقعول    وجهن ها   ۀویا   د   وجهن  ه دنش و  ررف هزبوه

با هن  شای     خواها  اهداش   ه براب خیداش    هجدزال هقرهیلاو  هحکوم بههب  بو ی  کر   اخواها

 ا   اسنحقدق  ه دنش   سشاسش  ه هقدم شو، ایا بر بقدب  ا اهدان اسشر  ه انیجه از

کاا، ولن ا اکه  ایش شخصن  شا   ا اهدان کید ش ااناجرل و هخدهج براب هانین نرض

اب از ا اکه نرض شو  ویف اهداش کاده  شو ،  ده هجدزال خیداش  ه اهداش هحکوم هن  به

بدقن اان اانیدب ویف اهداش از لحظهگذاه ی  ه ا ش هننه اسش  اب خواها بو  که  یوهل 

ایع ررف   گر اقاام کر    د برخلاف یرف تجدهتن از ررف   گر وجهن  ه دنش   لال به

  بدشای  ه یوهل شو  ه تده و هر  و از ا ش اقااهدل، کر    د ویاۀ وجهن ها قعول کر 

شو  که اانیدب  ا اهدان  ه اخیرتر ش هاگدم اتیدق  بر اسدس ایا تأخّر حد ث،  ایش نرض هن

انند   و  ه انیجه براب هردل اگر هدل هوه  هعده ه  ه  ا  لال ت ف شا  بدشا و اااایم که  ه  

ضادان تعا ا شا  بو   اسش، ایا بر آ  خواها بو   هاگدم ت ف  ا  لال اهدان بو    د به  

 شا  آ  ثدبش شو ی    که  ا  لال  ه آ  زهد  اهدان بو  ، هگر ا اکه ضادان

 . يد اماني شديد 2-2

 ه هواه ب  ا هنصرف اهدان اسش،  و  هدل ها بد هضد ش یدحب آ  هنصرّف شا  اسش 

هقدم او ها اااه ، پس هدل ادخواسنه  ه اخنیده او  یدحب هدل  د قدئمولن اهکد  تحو ا آ  به

 دبا تد  الیه ها اانهقصا هسدایا ، هرسا  اق ن که هحاوله ها بهوهداار هرلاع هنصاّب حااهن

 
 ی 393ا زاا و و یااب ، هاد ، ص ی 1
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یوهل  کاای  ه ا ش الیه از  ه دنش هحاوله خو  اهب هناو تحو ا  ها  د هرساهحاوله ها به

ولن   ایسش،  هنصاب  اهدان  بقدب  ا  هنتر  اب  ه  ا جد   سؤال  ا ش  ا ش  که  ه  شو  

تقصیرب خو  ها ثدبش  شا  هحاوله، آ د او بد ا بناحوال،  ه یوهل ت ف  د ادقصو اوضدع

 اشنش هحاوله  ه از   اگهوضعیش جا ا و هجعوهشا  هنصاب به  ااد ا  د ا اکه بد توجه به

آ ای  قش  ه هید  هقرهال هربوره اید  خو  تغییراتن  ه  گواگن هسئولیش او نراهم هن

به  هن تیا اشا   اهدان  ا ش وضعیش،  ا  هعال هن ها  ه  اهدان شا ا  اگر   ا  شو ،  و  

کااا  یها  اهسدلهحاوله  ه ا ش شرا ط جا ا ت ف  د ادقص شو  هرگواه ت ف و اقص بر

خواها بو ی  عان اگر هحاوله ت ف  د ادقص شو ، هنصاب هزبوه هسئول ایسش هگر ا اکه  

قداو   تقصیر شو ی  ثدبش  او  قصوه  ا ش  د  به  گذاه  ه  وضعیش  نوهب  ارلاع  یام  هوه  

یاوا  هواه ب از قصوه هنصاب  الیسد  ها بهنروش هحاوله سر عکااا  و یام اقاام بهاهسدل

ا ش وحاا از  شخص  اقا ذکر کر   اسشی  ه  هحاوله ها  ه  هوه ، هاکش اسش هنصاب 

هحاوله  ا اهدان خییف خواها بو   و     گرب اهداش گذاه ی  ا آ  شخصِ جا ا اسعش به

  اه ی او هدل ها بدلاجعده  ه از  خو  اگه اان

هیئش ایضدب  تصاب  ا اهة  ها  ه  ادخواسنه  تصرف  وضعیشِ  ا ش  از  هیدبه  بعا  ها ر  

اانخدبتادم تد  یضو نید   هال  هلاحظه  شا   شرکش  اهوال  آاهد  ه  براب  جداییش  شا  

 کایمی  هن

شرکش هعاولاع  بهالعنه  حقیقن  اشخدین  حااهد  د  هنصاب  ها  یاوا   هحاوله  واقا 

حااهن خو شد   ولن  اانپذ راا  ااجدم  ها  بهواقا  ها  آ   ب که  ااواه  هاا،  براب    گرب 

ااا، گر ه  ه هیهوم  هم ابراز ااو    1سپدهاای  ه ا اجد آاگواه که   گرا  هاااا  کدهیو  هنبه

واقا هسناا ولن  ه  شا  و هم هاااا  هنصاب حااایم هم شرکش  د شخص حقیقن گینه

حاا هنصاب  که  اسش  هاااا   ا ش  اخص  هنهیهوم  هحسوب  ا ش واقا  بد  اگر شو ی  حدل، 

تاهد  ا هاااا  ب که  ا الیه  ه هقصا  ه  سنرس اعدشا  د هحاوله ها تحو ا اگیر ، اههرسا

 شو ی  اهدان شا ا بال هنشرکش  د شخص حقیقن هزبوه ایز به 
 

ی )تهرا   ایر هیزا ،  1ج ا    حقوق تجدهلیاللهی  و سادواتن، حیاش  148ر یرندان، هاد ، ص  260کدتعن، هاد ، ص  ی  1
 ی 95(ی ص 1378
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هرسا  گر ه  هواه ب  به   ه  حدضر  بهالیه  حدضر  ولن  اسش،  هحاوله  پر اخش   ه دنش 

هنصاب حاا ه دلعدل  سد ر  و  ها  هخدهج  هحاوله  هنصاب  از سو ن  ا اجد  ایسشی  ه  واقا 

شو    اه ی  ه انیجه، تر  ا ا جد  هنبدلاجعده و از سوب   گر بدلاخنیده  ه از  خو  اگه هن

 اشنش هحاوله  ه  که  ه ا اجد وضعیش  ا هنصاب هزبوه  گواه خواها بو ی بدلاخنیده اگه

 ا   توااا هاجر بهتحو ا کدلا هنکااا  بههغم ه دلعه هنصاب و  سنوه اهسدلاز  خو  ی ن

شو   تاهد هوجب تااوم بقدب  ا اهدان هن اشنش آ  اهکه بدلاجعده اگهضادان شو ،  ه حدلن

 اشنش هحاوله  ه از  خو   گذاه  ه هقدم هنع ا ش ابهدم، اگهو ااد ای قداب که آ  ها تیا ا هن

واقا جهش  ه دنش هخدهج و سد ر ه دلعدل هربوره خو  ها حقّ حعس  توسط هنصاب حاا

هوه  ادخواسنه  واقا  ه ا ش ق ااا  ااو   و  ه انیجه  ایش نرض کر   اسش که هنصاب حاا

 اشنهر بادبرا ش  ا او ها  ه  خدرر ویول ه دلعدل خو  هحاوله ها  ه از  خو  اگهو یرندع به

براب ا ش  اهدان شا ا هم  ا ش حقّ حعس و  ا  ااو   اسشی  اهدان شا ا نرض  ایز  ا  هوه  

واقا  ه  ااب که  ه نوق گینه شا و هم براب شرکش  د شخص حقیقن هنصاب حاهاااا 

نیه  ه یااوق  ا گسنرب هنادزعتوااا بد تو  ع هع غ  الیه هنالعنه هرساهیهوم ایم خواها بو ی  

 تحو ا هحاوله ااد ای واقا گرننه ها وا اه بها ش حربه ها خارن و هنصاب حاا

 . تعيين اصل و استثنا در ميان يد اماني خفيف و شديد 3
هقدم تجدهتن و ها ر شرکش ها  واقا، قدئمکده، هنصاب حااالعااقداو  تجدهل،  لال، حق

ایولاع  ه حکم وکیا  ااسنه اسشی لا حه ایلاحن هاچایش قداو  بخ  تعدوان ایز ایضدب  

هم    1 اااا، پس آاهد هم آاگواه که   گرا ها ریدها ها ااد اا  شرکش هنها ر  و  هیئش

 3ایولاع  ه حکم وکیا و  ه انیجه آاگواه که بعضن   2هغم اظر بعضن ااا و ی نابراز ااو  

 
هدب سهدهن بد توجه به هعدان هاب ه ها را  بد  الا ش شر ینی »تح یا اخنیدهال ها را  شرکشاسکیان، هبیعد، و الهدمی  1

حقوق  و کدو دان، کوهشی    14، ص  15- 1(   1379)  4، شاده   4  هاهسهدب حقوقن ا را  و ااگ یسی«  شرکش  ه اظدم
 ی 163(ی ص 1386)تهرا   ایر هیزا ،  هدب تجدهتنیشرکش

ی )تهرا   ایر 2ی ج ا  1384ت عیق اجادلن بد لا حه ایلاحن    -هدب تجدهتن  شرکش  -خزاین، حسیشی حقوق تجدهل  ی  2
 ی 210(ی ص  1385قداو ،  

 ی 175(ی ص 1385)تهرا   ساش،   هدب تجدهبیحقوق شرکش( 1401پدسعد ، هحااهضدی )ی 3
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ااو   ابراز  کدهش ایز  و  ه  اسش ااا  هعاول  ایز  ا ش   1لا  بد  هسناای  شرکش  هوضع اهیش  حدل، 

گذاه  ه هوه  شا ا  د خییف بو    ا اهدان وکیا  ه هقرهال ای ن وکدلش هیخص  قداو 

قداو  گر ه  بهایسشی  تصاب  و  هعدحث  لالن  ها  حااگذاه  ه  اهدان  واقا  گواگن  ا 

به اسعش  ا ش هواه   اکر   که  هع وم  ااو   ولن  اهدان وکیا ایولن  هیخص   گواگن  ا 

واقا  حااگذاه بد تعییش هوضوع  ه هعدحث  لالن و تصاب بهبسد قداو هسناا  د اسنراد نی  ه

 کر   هوضوع و هاچایش تیکیو ایا از اسنراد بو   اسشی   ه واقع  ه هقدم هوشش 

 ا وکیا  ه قداو  هاان اهدان و هعنان بر تقصیر اسشی هواه  اد هب از قصوه و تقصیر  

وکیا  ه قداو  هیخص شا  اسشر هدااا ا اکه وکیا بد ا هص حش هوکا ها هرایدل کاا،  

اان به د  هن  توااا  ه رو  ههم  بادبرا ش سؤالن  باهار  اهدان    گرب وکدلش  آ د  ا  شو  که 

وکیا ایولاع خییف اسش  د شا ا؟ اگر  ا اهدان وکیا شا ا بدشا،  ه یوهتن که براب  

بههردل هدل سپر   بد ا ثدبش کاا وکیا  ه    شا   وکیا ت ف  د ادقص شو  هوکّا اسش که 

شا  هدل هزبوه تقصیر کر   اسش حنن  ه بسد  ه هقدم اثعدل ا یدب خو ، او  ت ف  د ادقص

سش و یِرف اظهده او هعان بر ا اکه تقصیرب  انوااا وکیا ها سوگاا  ها،  و  وکیا اهیش ا

بسد خلاف ییش اهداش او بدشار بادبرا ش   ا   او  ههرتکب ایا  کید ش خواها کر  و قسم

 هوه  اسشی  بو    ا اهدان او  ه واقع بنبدزخواسش کر   شخص وکیا بد نرض شا ا

 ها که از وکیا بدزخواسش شو  و وکیا ها  گذاه برخلاف حدلش نوق اجدز  هنقداو 

که اهوال غد ب  د هحجوه و اهردل آاهد ها باو  اجدز  هدلو  د کسن که حق اجدز   هدااا کسن

 اه   ه یوهتن که تحصیا اجدز   ه هوقع هقاوه بو    د تأخیر  ه  خدلش هوجب ضره  

هوکا باها«ی ا ش  کاا که »حسدب هال وکدلش خو  ها بهاعو   اسش ا اه  کاا، هوظف هن

قداو  اد هجا ه  و  بید     گذاه  وکیا  که  هبدهۀ  تقصیر  و  قصوه  هصد  ق  از  هواه ب  بو   

 ااا،  گذاه  ا وکیا ها  ا اهدان خییف هنتوااا  لی ن بر ا ش اهر بدشا که قداو گر  ا ، هن

شا   ا وکیا، او بد ت ف  د ادقص شا  هدل سپر    قناه  ا اهدان شا ای بد اهدانِ خییف ت 

گیر ، ب که اوسش که بد ا ثدبش کاا تقصیرب هرتکب  تاهد  ه هظد  اتهدم قراه هناو اهشا  به  

 
1. Richardson, Benjamin J. Fiduciary Law and Responsible Investing in Nature's 
Trust. (New York: Routledge, 2013). p. 110. 
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هوه  هسئولیش   ه ا ش    1یعدهل بعضن ایا   د ت ف  د اقص ادشن از تقصیر او اعو   اسشی به

 هعنان بر اهدهۀ تقصیر اسشی  

هاکش اسش بعضن ررو ا ش هسدله ها اسدسدع بیهو   ت قن کااا و اظهده ااد اا که ایا بر  

یام تقصیر اسش، پس هاییه ا ش هوکا اسش که بد ا هقصر بو   وکیا ها اثعدل ااد ای ولن  

کاا،  و  براب هردل هوکّا شا  رلا ن  بو   ا ش اسنالال ها ثدبش هن   قش بیینر ادکدنن

کاا که شا  سرقش  وکیا سپر   اسش، وکیا  و هوز بعا ایلام هنها براب نروش به  

هسا ایا بر یام تقصیر وکیا اسش ولن بد  قش  اظر هنشا  اسشر  ه ا اجد گر ه اول به

بو   شا  اسش، حنن اگر ثدبش شو   ایا شو  که بریکس، ایا بر سرقشبیینر هع وم هن

اس آ   بر  ایا  بو  ،  آها   سرقش  براب  سدهقن  که  که  تضد ب  اسشی  اعر    که  یزب  ش 

 شو  هقاهه ا جد  بحث حدضر شا  اسشی ترتیب ا جد  و هنع هنا ش به

به هعحث تصاب  بدقنحااآاچه  ه  و واقا  هبده   هدل  ه  ا هنصاب  ادخواسنه  هداا  

شا ا گینه شا،  ه قداو  هاان هعاولاع هوه  بحث ایسش  شا   ا اهدان از خییف بهتعا ا

حدکم ااو   و هعاولاع آ  قداو  تحو ا هدل به   و   ه ا اگواه هواه  هنصرف ها هوظف به  

هداا  ادخواسنة هدل  ه  ا او بحرن  هبده  وضعیش  ا اهدان او  ه ندی ه قراهگرننش  د بدقن  

به   یام  سنرسن  که  ه یوهل  اسش  آ   هسئ ه  اسشی  هم  اااو    شخصن  حدکم،  ایش 

 ا   حسدب  هسنحق هخدهجن که براب اگهااهب هدل کر   اسش بو   و هم ظدهراع هوظف به  

بر آ ، اگر نروشااۀ کدلا جهش تحو ا کدلا    هوکا اخواها بو ی یلاو   زهد  تصاب خو  به

حدکم، هعیع   هغم هراجعه به  حدکم هراجعه کر   بدشا و ی ن  هینرب بهبد یام اهکد  تحو ا به

حدکم او هسئول ت ف و اقص    )بد اظر حدکم(  ه  ا او بدقن هداا  بدشا، از زهد  هراجعه به

به گر ه  هم  هاان  قداو   بادبرا ش  بو ر  اخواها  ها  هعیع  شا ا  اهدان  اهد  اِ  ت و حن،  روه 

 بیان کر   اسشی پی  

 
اب کدلا  ه  ، سد ال حسیان، سیا حسشی »برهسن هعادب هسئولیش هنصاب حاا و اقا جد   66بد  ان ، هاد ، ص  ی  1

الا  ن کدلا از رر ق جد   )کاوااسیو  سنی امی آهی( و هقد سه آ  بد حقوق ا را  و کاوااسیو  قراه ا  حاا و اقا بیش
 ی 209، ص  237-199(  1384) 42، شاده   هج ه تحقیقدل حقوقنااگ یسی« 
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اگر ا اگواه بدشا که هرجد هخدهج اگهااهب توسط اهیش قدبا ه دلعه بدش،   ا او  ا اهدان  

 ایش خواها بو ر ز را بد ا هید  هسنو ع  شا ا بدشا،  ا هسنو ع هم برخلاف  ا هسنعیر ا ش 

کاا تد   اه  بد هسنعیر که خواه  هنروه هجدان اگهشو  تد هدلن ها بهکه از او خواه  هن

 هدلن ها هجدادع هوه  اسنید   قراه  هار  تیدول بدشای

به  ا ش به توجه  باو   هعاولاع  که  آاچه  برخلاف  هنترتیب،  نرض  تیکیو   1شو ،ا ش 

هدااا آاچه  ه کدهش قداو  به  2لاگذاه  بر  ا    3یاوا   و قدیا  سانن هعاول اسش،  ایا ها 

هغم اظر اهدان خییف گذاشنه و  ا اهدان شا ا ها اسنراد ن ت قن ااو   اسشی  ه انیجه، ی ن

توا  گیش که رعق قوایا یدم ایز اثعدل خ دب ها ر بد هاین ضره اسشر ز را  اان  4بعضن 

به ت قن شو ،  بهاگر ها ر وکیا شرکش  اسعش  او  اهدان خییف  احو نوق  ا  اهوال شرکش 

 گر  ی  هحسوب هن

ااا و  ه واقع  ه هوه   ا آخذ بدلسوم ه رو کر    5ترتیب تر  اهد ن هم که بعضن با ش 

ایع اهدان خییف بو  ِ  ا  هایأ آ  تر  اهد یام تیکیو ااواع  ا اهدان از  کا گر بو  ، به

اب از هواه  اظیر  ا  تاهد  ه ا ش هوه  ب که  ه ریف گسنر  شو ی اهآخذِ بدلسوم برررف هن

 شواای   ییش هسنأجر  ایز تر  اهد برررف هنییش هرهواه و  ا هسنأجر اسعش بههرتهش اسعش به

هوقع هوه   العنه هوضوع بحث  ه ا اجد  ا اهدان و اهدانااهب اهیش  ه تحو ا سدلم و به

هم هوضوع  شو  تد  گواگن آ اییا اسش و  ه سد ر هواه   ا اهدان ه رو ااناهداش به

ایا  شا   د  ا  ایز هعاول اسش اگر  یوا بر سر  ا    6لا بحث بدشای هرلاع آاگواه که  ه کدهش 

 
ها را  ی  1 هسئولیش  تح یا  ها را ر  بر  حقوقن  شخصیش  حجدب  خرق  قدیا   »ایادل  زاهعی  ه یحه  و  لعید،  جایاب، 

، ص  105- 85(   1394)  1، شاده   6  ه دلعدل حقوق ت عیقنایا  شرکشی«  هدب سرهد ه  ه قعدل   و  پر اخششرکش
 ی 93

2. Glusman, David H., and Gabriel D. M. Ciociola. Accountants' Roles and 

Responsibilities in Estates and Trusts. (Chicago: CCH, 2008). pp. 8-15. 
3. Burke, Jr., D. Barlow. Law of Real Estate Brokers. (New York: Wolters Kluwer, 
2016). pp. 10-18. 

 ی 170ص  .( 1383تهرا   ساش، (ی  2ج ا  هدب تجدهبیشرکش -حقوق تجدهل اسکیان، هبیعدی ی 4

هدب  نص ادهه   اگد  زا  ، سیا هرتضن، و ی ن خسروبی »هسئولیش هاان آخذ بدلسوم  ه نقه و قداو  هاانی«  قدسمی  5
 . 70، ص  72-59(   1386) 41، شاده   حقوقن

6. Watt, op cit, p. 355. 
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وکیا  ا   ایا  اسشی  وکیا بدشا، با هن اسش ایا بر آ  اسش که هدل هزبوه به  هدل به  

 1لا ایز هعاول اسش هاچایش اسش وقنن که اییا براب هردل هاین شو  آاگواه که  ه کدهش 

 اب که  ه تصرف وکیا بو   باو  اجدز  او )هوکا( براب هاتن یده ه  ا   شا  اسشی  العسه

 . نحوة تقسيم مسئوليت در ميان مسئولان متعدد 4

هیئش ایضدب  اهدان  اغ ب  هوضوع  گواگن  ا  توسط  شرکش  ها ریدها  و  ها ر  

واقا هم  حااهغیول هداا  اسشی ا ش هوضوع حنن  ه هعدحث  لالن و تصاب به  2هنخصصد  

 که هقرهال آشکدهب  اه  هوه  توجه اغ ب هنخصصد   اعو   اسشی 

از ایضدب هیئش ها ریدها، یضوب  بر یهاۀ  از  هسئولیش هاکش اسش  ایر  ها ر ،  اا 

ها ر  و ها ریدها هسنقر شا  بدشای  لی ن وجو  اااه   آاهد، هاة ایضد  د هاة ایضدب هیئش

روهکه  لی ن  جاعن اسشی هاد ها ر  هاییه  سنهکه گاد  کایم هسئولیش ایضدب هیئش

هیئش ایضدب  هرجد  کایم  گاد   که  اسش  د  اااه   هسئول  هم  ها ریدها  هسئولاا  ها ر  

ا ش  بد  هیئشبدلعکسی  ایضدب  از  ایر  اگر  اا  هسئولینید  جاعن  حدل  بو اا  هسئول  ها ر  

 لی ن اااه  که    4هغم اظر بعضن ااا و ی نهم ابراز ااو    3خواها بو  و آاگواه که   گرا  

هسئولیش  سنه هر  کایم  بهگاد   اسشی  تضدهان  اهرب جاعن،  تضدهان  هسئولیش  روهک ن 

اص  د قراه ا   اه ی پس ایا بر هسئولیش اسعن اسشر  اسنراد ن اسش که اسنقراه آ  ایدز به  

  ها ر  بدیث وهشکسنگن شرکش شا  بدشا  د بهبادبرا ش وقنن تقصیر جاعن از ایضدب هیئش

هدب شرکش کید ش اکاا،   لیا تقصیر آاهد  اها ن شرکش بعا از ااحلال براب پر اخش باهن

 
1. Morreim, E. Haavi. Holding the Health Care Accountable, Law and the New Media 
Marketplace. (New York: Oxford University Press, 2001). p. 229. 

 ی 98خزاین، هاد ، ص  ی 2

تهرا   ساش،  (ی 1ج ا   هدب تجدهتنیحقوق تجدهل، شرکشو اسکیان، هبیعدی    171، ص  هاد (،  1347سنو   تهراان ) ی  3
 ی 300ص   .(1380 تهرا   هیزا ، حقوق تجدهلیحسان، حسشی و  164ص  .(1375
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ایز    2و آاگواه که بعضن   1هغم اظر بعضن هسئولیش آاهد جاعن خواها بو ، هگر ا اکه ی ن

احو   گرب براب آ  هسئولیش  ااا، هوه  تقصیر از هواه ب بدشا که  ه قداو   د بهابراز ااو  

کده هننه  شا  اسشی  ه ا اجد هاظوه از »جاعن« آاگواه که  ه قداو  ایز بهتضدهان  هاظرگرننه

به »جاعن«  هاظوه  و  اسش  هسئول   گر  »اشنراکن«  ذهة  بد  هسئول  ذهة  و  اجنادع  هیهوم 

 بدشای  ااا، اانه رو کر   3آاگواه که بعضن 

هد براب هسئولیش اسش، هگر ا اکه  لی ن  بو   اسعش ه هسئولیش اسعن هم ایا بر هسدوب

بدشای هرلاع هنبر تیدول اسعش بعا از ااحلال  هد وجو   اشنه   اایم که  ه شرکش تضدهان، 

هید  شرکد،   هنضدهادع هسئول هسناا و  ه هوابط  هقدبا ر عکدها  شرکش  شرکش، شرکد  ه 

شو ی العنه  هد تقسیم هنهجاوع آوه  اسعش آوه ۀ هر شر و به  روه اسعن و به  هسئولیش به

ااا، هسئولیش تضدهانِ نوق  ه هوه  شرکدب شرکش تضدهان  ایز ابراز  اشنه  4آاگواه که بعضن 

هدب تضدهان هم ایولاع  ه یوهل تخ ّف  بعا از ااحلال شرکش اسش وگراه ها را  شرکش

اسعش هسدوب خواهاا بو ی العنه   ه هقدبا شرکش و اشخدص ثدلث،  اهاب هسئولیش اسعن به

بعضن ی ن اظر  هیئش  5هغم  به  ایضدب  اسعش  ایولاع  ها ریدها  و  تخ یدل  کا گر  ها ر  

 یسناایهسئول ا

 . تطبيق يد اماني مديران و مديرعامل با انواع يد اماني 5
تر  اب ایسش که تیکیو  ا اهدان خییف از  ا اهدان شا ا و شادسد ن  ا اهدان خییف  

العد    ه حقوق ایم از  یاوا  اسنراد،  اهاب کدهبر هدب نوقیاوا  ایا و  ا اهدان شا ا بهبه

 تجدهل  و هاان و کدهبر  اسدسن  ه اهر قضد خواها بو ی  
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هدب بد هسئولیش هحاو ، تضدهان، اسعن، هخن ط سهدهن و هخن ط  گذاه  ه شرکشقداو 

به شرکش  وکیا  ها  ها ر  هنغیرسهدهن  هم  حسدب  تعدوان  بخ   قداو   ظدهراع  ه  آوه ی 

 ا ها ر   1هغم اظر بعضن، یاا آها، ی نبحرن که  ه نوق بهروه اسشی پس بد توجه بههایش 

ها ر  و ها ریدها  ه قداو  بخ   هدب هذکوه  ه قداو  تجدهل و  ا ایضدب هیئششرکش

بعضن  آاگواه که  بو ی  اهدان خییف خواها  ااو    2تعدوان  ابراز  تیدوتن  ایز  اهر  ا ش  ااا  ه 

هیئشاان ایضدب  که  ت قن  کاا  قداوان شرکش  قراه ا ب  د  ااد اا   ها  ها ریدها  و  ها ر  

 ااد یمی 

ها ر  و ها ریدها ها ااد اا  شرکش  گذاه ایضدب هیئشقداو   1347 ه لا حه ایلاحن  

هن بهت قن  وکدلش  از  ذکرب  و  اانکاا  هم  هید   ااد ااگن  ای ن  هد ة  هس ادع  ولن  آوه ، 

ایز هعاول اسش ایا بر   3لا وکدلش و ایدبش اسش، پس  ه هقدم شو آاگواه که  ه کدهش 

هدب سهدهن یدم و خدص  ها ر  و ها ریدها  ه شرکشخییف بو    ا اهدان ایضدب هیئش

گذاه  ه لا حه هواه  ز د ب از تقصیر و قصوه  ، قداو 4ایز خواها بو ی ولن رعق اانظده بعضن 

تر ش  ها ر  ها  ه قدلب هقرهال هاان و کییرب ذکر ااو   اسشی هرلاع  ه ای نایضدب هیئش

هسئولیش ها را  اخنصدص  ا  ، آاد  ها  ه یوهل تخ ّف از هقرهال قداوان،  اب که بههقره 

اسدسادهه و هصوبدل هجدهع یاوهن هسئول  ااسنه اسشی لحش ا ش هقره  لحش  ا   هقرهال 

اهدان شا ا اسش،  و  تحقیقدع برشار   هواه  تقصیر  د قصوه براب جد ن اسش که  ا اهیش  

و    ا اهدان، هواه  هقصر اعو   اسش که بد ا برشار    اهدان شا ا بدشا وگراه بد خییف ب

 شو ی  

گذاه لا حه هو ه هوانق بد  ا اهدان شا ا ها  ه پی  گرننه،  العنه گر ه از ا ش اظر قداو 

به بو   ایضدب هیئش ه هوه  »هوظّف بد   ا   حسدب بهها ر  و ها ریدها  شرکش« هوانق 
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هجاع ها ر  هر ش  هد  بد ا بههو ه  ا اهدان شا ا هننده ایا ،  و  تأکیا شا  که هیئش

بده ترازادهه، حسدب سو  و ز د ، حسدب  اها ن و   و   یاوهن گزاهش باها و هر سدل  و

هجاع ید ب سدلیداه شرکش اهائه گر  ی  هارا  گزاهش ها را  بهو حسدب یا کر  شرکش به

ها ر  و ها ریدها ها هرا هر وکیا   گرب و آاگواه  گذاه ایضدب هیئشتاهد قداو  عان اه

ااو    1که   گرا  ابراز  شرکشهم  سد ر  ها را   هرا  بهااا  هوظف  حسدب  وه   هد،   ا   

ب که  گواگن گزاهش حسدب اهائه آ یا کر  خو   ااسنه،  ایز هیخص  هد و  وهۀ  ها  هد 

اسشی هاچایش هم  ه شرکش سهدهن یدم و هم  ه شرکش سهدهن خدص بدزهس هم    ااو  

 ا   گزاهش  ه ا ش هواه  اسش و نقط  ه شرکش سهدهن یدم، اظهدهاظر حسدبااهِ   هوظّف به

هسان هم  ه بدهۀ ترازادهه و حسدب سو  و ز د  و ا اکه ا ش  و هاهک وضعیش شرکش ها  

 هااهک نوق ضایاه شو ی   هاا، بد ا بهروه یحیح و هوشش اید  هنبه

وقنن  ه شرکش سهدهن یدم، ترازادهه و حسدب سو  و ز د  توسط بدزهس و حسدبااه  

تأ یا  هسان تأ یا شا  و وقنن  ه شرکش سهدهن خدص ترازادهه و حسدب سو  و ز د  به

بدزهس شرکش هسیا  بدشا، خی ن کم احنادل  اه  که هجاع یاوهن ترازادهه و حسدب سو   

هدب هیاول قداو  تجدهل  ایش  و ز د  ها تأ یا اکاای پس وقنن ا ش  و تأ یا شا ) ه شرکش

هیئش ایضدب  هدلن  سدل  آ   بدبش  لاجرم  ایسش(،  ه رو  یراحندع  ها ر   اهاب  تأ یاب 

بد  اشنش هیدیدحسدب ی ن بو ی  بر آ  خواها    2هغم اظر بعضن هیدیدحسدب خواهاا  ایا 

بو  که آاد  از بدبش ترازادهه و حسدب سو  و ز د  هسئول ایسناا، هگر ا اکه هقصر بو   آاهد  

بعضن  که  آاگواه  ااو    3ثدبش شو   د  و  ابراز  ترازادهه  تأ یا  ااا، هصوبة هجاع یاوهن  ه 

شا   سدزبترتیب اهده حسدب سو  و ز د  شرکش بدرا گر  ی  عان هرا آ  اسش که با ش 

ها ر  و ها ریدها اهدان شا ا هدب هدلن  اهاب هیدیدحسدب،  ا ایضدب هیئشسدلو اسعش به

شا  ترازادهه و حسدب  شو ی  ه واقع  ه ا ش هحاو  ، تد پد د  سدل هدلن و ه رونرض هن
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تأ یا هجاع یاوهن برساا  ه هوه  آاهد نرض  هد بهشو ، اگر آ  حسدبسو  و ز د  یعر هن

 ها ر  و ها ریدها اهدان شا ا اسشی شو  که  ا ایضدب هیئشهن

، ااحلال  د وهشکسنگن شرکش لازهة ه دلعه خسدهل از ایضدب  1هغم اظر بعضن العنه ی ن

اانهیئش ها ریدها  اهکد   ها ر   د  بدب  از  ایز  هدلن  سدل  پد د   تد  یعرکر    حنن  بدشای 

گیراا ها ر   د ها ریدها تصایان هنهد اسش، وگراه وقنن ایضدب هیئشبااب حسدبجاع

هد تخ ّف آشکدهب  ه آاهد وجو   اه ، نوهاع  حسدبکااا که ندهغ از هسیاگن به د اقااهن هن

 توا  براب ج وگیرب از آاهد  د ه دلعة جعرا  خسدهال ادشن از آاهد اقاام ااو ی  هن

هواه  نراتر از آاهد  هسا تصو ب ترازادهه و حسدب سو  و ز د ، هب ن بهاظر هناول به

ها ر  و ها ریدها ه دبق ایا اهدان )ترازادهه و حسدب سو  و ز د ( اااه  و  ا ایضدب هیئش

ها ر  تصایان خدهج از هوضوع شرکش گرننه  خییف اسشر  عان هرلاع اگر ایضدب  هیئش

ایضدب هیئش کاا  د  اجرا  او  و  بخواهاا  ها ریدها  از  ها  آ   اجراب  هاع  و  برخلاف  ها ر  

ها ر  اسنخاام انرا  بگیراا و ها ریدها تصایم آاهد ها اجرا کاا  د هیئشاسدسادهه، تصایم به

نروش هدل هعیان بگیر  و ها ریدها آ  ها اجرا کاا، هغم هاع هجاع یاوهن، تصایم به  ی ن

ا ش  هسئو ه  بر  ایا  بنهواه   ا اکه  هگر  اسش  آاهد  ااد اای  ه  لیش  ثدبش  ها  تقصیرب 

کاای ولن واقعیش آ  اسش که  هدب تعدوان هم ظدهراع ا ش هو ه تکای ن جر د  پیاا هنشرکش

ترازادهه و حسدب سو  و ز د   ا   هن بد تصو ب  هواه   هیدیدحسدبن که  براب هاه  شو ، 

آ  سدل  هحض  ا   شا  هیدیدحسدب، سهدم وثیقه اسعش به  هایش  لیا اسش که بهاسش و به

شو ی پس بد تصو ب ترازادهه و حسدب سو  و ز د  و آزا شا  سهدم وثیقه،  هدلن آزا  هن

هیئشبه ایضدب  هسئولیش  یام  بر  ایا  )پدکروهک ن  و  ا   سشها ر   اسش  آاهد(  بو   

اهدان شا ا ت قن هنها ر  براب سدلایضدب هیئش تأ یا  ا  ا ش اهر باو   شو هدب هوه   ی 

 کاای  ها ریدها هم تسرّب پیاا هنتر  ا به 

ایضدب   ی یه  ز د   یوا  و  سو   حسدب  و  اسدسادهه  تصو ب  شا  گینه  که  هاداگواه 

کاا، نقط از آ  پس کسن که تقصیر  ها ر   د ها ریدها هربو  ها غیرقدبا اسنادع اانهیئش
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کاا، هاین بو   و بده  لیا بر  وش او خواها بو ی  ه  آ  ایضد  د ها ریدها ها ه رو هن

پاجم  توااا هجاع یاوهن شرکش  د حااقا  وهاین هن  1هغم اظر بعضن، هوه  ی نا ش 

کاااگد   ه ا ش اهر از هوانقد   د هخدلید  تصو ب  یدحعد  سهدم بدشاا، ایم از ا اکه شرکش

ز د  تصو ب بادبرا ش وقنن ایضدب هیئشترازادهه و حسدب سو  و  بدشاار  ها ر  شا  نوق 

تادم از  بعا  اانخدبشرکش سهدهن  تد  ا اهه  شا  هال یضو نید   آاهد  براب  شا  جداییش 

 ا آاهد اهدان شا ا ت قن    ااد اا، بد اتصاب  ا   و ادخواسنه  ه اهوال شرکش تصرف هن

 شو ی 

ها ر   د ها ریدها بد شرکش هعده ه کر   بدشاا، بد تصو ب  هاچایش وقنن ایضدب هیئش

هوه   ا   شا   آاد  هیدیدحسدب  ه ا ش آ  هعده ه توسط هجاع یاوهن هرا آاسش که به

پس  آ  وجو   اه ، از ا ش هم تاد ا به 2لا هسا آاگواه که  ه کدهش اظر هناسشی  ه انیجه به

اثعدل تقصیر یضو هیئش هعده هبدهِ  بهها ر   د ها ریدها  بد شرکش،  بدز  کااا    وش هاین 

 شای     که قعا از ا ش، یرف هعده ه آاد  بد شرکش تقصیر هحسوب هنگر    ه حدلنهن

به هربو   هقرهال  ها  ه  نوق  بههیدبه حدلش ک ن  کایم،  واقا هلاحظه هنحااتصاب 

 ها، ایا  الیه هحاوله ها باو  هیچ قیاب قعول و کرا ه ها تحو ا هنکه وقنن هرسااحوببه

هن قراه  آ   هنصاب حاابر  که  اهداشگیر   هید ش  بد  کدهلاع  ها حاا  واقا  هحاوله   اهب 

شو   ا او اهدان شا ا اسش هگر ا اکه  ااو  ، بادبرا ش از ا ش پس هرا آ  اسش که نرض هن

که قداو  هقره ااو  ، ثدبش شو  که هنصاب هرتکب تالیس  د تقصیر یاا  شا   د   اد آ 

به  ییعن به بادبرا ش اسعش  ییوب ظدهر و هواه  هحاوله واه  کر   که غیرظدهر بو   اسشر 

الیه  اقصن وجو  اااشنه  د اگر هم وجو   اشنه، هرسا  آشکده، ایا بر آ  اسش که  د ییب و

از آاهد گذشش ااو   اسشی  ه انیجه  ه آ  هواه  حنن ه دبق قداو ،  یوا هساوع اخواها  

العنه ی ن بعضن بو ی  اظر  بنوا  هساوع  3هغم  به  بعیا اسش که  هوه  تصو ب  اعو    یوا ها 
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یوهل حصرب  اعو    یوا بهترازادهه و حسدب سو  و ز د  هم تسرب  ا ر ز را هواه  هساوع 

قداو  هنتوسط  تعییش  ز د   گذاه  و  سو   حسدب  و  ترازادهه  تصو ب  ا اکه  ضاش  شواا، 

شو  و با هن  برخلاف ه رو اکر   ییب ظدهر هعاولاع بد اکرر ش  ه هجاع یاوهن ااجدم هن

ا اکه   بدز  بدقن گذاششی  بد ا هاهن  اق یّش  ه آ  هجاع  احنادلن  اینراضدل  براب  اسش که 

به قداو حااحنن  ه هوه  تصاب  اسنادع  ااسنش ییوب  گذاه ی نواقا هم  هغم غیرقدبا 

 ییوب غیرظدهر ها هجدز  ااسنه اسشی   ظدهر،  یدوب هربو  به

هسا که ررنیش  و هاب ة اهدان بد هم توانق ااو   و  ا  اظر اان ه هرحدل، ا را ب به

 شا ا  د  ا اهدان شا ا ها به خییف هعال ااد اای اهدان خییف ها به

 نتيجه

یعدهتن  اب اسش که از ت ییق هراحا ثعول و اثعدل و بهتقسیم  ا اهدان به خییف و شا ا انیجه

شو  و هاداگواه که  ه هنش هقدله هلاحظه  از ت ییق ا لة اثعدل  یوا بد حقوق تجدهل حدیا هن

شا، هقرهال آشکدهب براب آ   ه قداو  تجدهل  ه هعدحث هربو  به  لالن و تصاب به  

ایضدب  حاا تعییش  گواگن  ا  اسش  با هن  وجو   اه ی  هرتعط  قواایش  سد ر  و  ه  واقا 

هسدئا گوادگوان  ه هوه   گواگن هسئولیش آاد  پدسو    توااا بهها ر  و ها ریدها هنهیئش

خییف و شا ا و ایا قراه ا  ِ  ا اهدان خییف ایز  ه ا ش هوه    های تیکیو  ا اهدان به  

توااا هیخص کاا که ها را   د ها ریدها، هاین  یواب هاهگیدسش و  ه اولیش گدم هن

 ی یه آ ی هسئولیش هسناا  د هاین

با هن اسش  ا اهدان شا ا که  ه آ  هسئولیش هاچاد  هعنان بر تقصیر اسش، اعد ا بد  ا 

ضادان که  ه آ  هسئولیش هعنان بر تقصیر ایسش، اشنعد  گرننه شو  گر ه  ا اهدان قدبا  

توا   شا  به  ا ضادان اسش و بد تاسّو به ایا تأخرِ حد ث لحظه ا ش تعا ا ها هنتعا ا

هیخص ااو ی  ا اهدان خییف از جا ه  اِ آخذ بدلسوم،  ا هرتهش و  ا هسنأجر هم هاکش  

 لیا هداا  ادخواسنة هدل  ه  ا اهیش، به  ا اهدان شا ا تعا ا شو ر آاگواه که  ه  اسش به

ها ر  ایا  جداییاد  ایضدب هیئشواقا، تعییش ایا  هحاوله از هنصاّب حااتحو ا گرننه

کایمی  ه  واقا، هیدها  هناِیادل حقّ حعسِ هنصاب حاا  بد ااقضدب هال ساش آاهد  د  ه 
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براب   کدنن  اسش  تقصیر  بر  هعنان  ها ریدها  و  ها را   هسئولیش  بااایم  نقط  ا اکه  واقع 

 پدسخگو ن به هسدئا هربوره اعو ی 

گذاه  ا اهدان وکیا ) د ااد اا ( ها ایولاع  ا اهدان  تح یا تحقیقن نوق اید   ا  که قداو 

کاار  عان وکیا  ه هوه  هدلن که به او سپر   شا  اسش هسئول اسش هگر  خییف ت قن هن

تقصیرب خو  ها ثدبش کاار بادبرا ش قداو  تجدهل ایز  ا ها ر بر اهوال ااواع هخن ف ا اکه بن

شرکش ایم از بد هسئولیش هحاو ، تضدهان، اسعن، هخن ط سهدهن و هخن ط غیرسهدهن ها  ا 

هغم  و قداو  بخ  تعدوان ایز ی ن  1347اهدان خییف ت قن کر   اسشی  ه لا حه ایلاحن  

گذاه اظر خو  ها  ه هوه   هسا، ایولاع قداو اظر هنهد ن که  ه لا حه ایلاحن بهادهادهاگن

هیئش ایضدب  و  ها ر ا  حسدبرسن  ولن  ااا  ،  اهتقد  شا ا  اهدان  به  ا  ها ریدها  و    

که بعا از  احوبهیدیدحسدب سدلیداه اهکد  ایادل  ا اهدان خییف ها هخنا ااو   اسشر به

ایضدب   سدل  ا  آ   براب  سدل،  هر  ز د   و  سو   حسدب  و  ترازادهه  تصو ب  و  حسدبرسن 

شو ر  عان آاهد  ه هوه  آ  سدل پدکاسش  ها ر  و ها ریدها اهدان شا ا هحسوب هنهیئش

بو   آاهد ثدبش شو ی ا ش اهر قدبا تسرّب به  شواا، هگر ا اکه اد هسنکدهب و هقصرنرض هن

هدب هااهج  ه قداو  تجدهل ایز خواها بو ی  ه یوهل تعا  هسئولا ، هسئولیش  شرکش

 ی  روه هسدوب خواها بو یوهل اسعن و  ه اعو   لیا هخدلف، آ  اسعش بهبه
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